KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH W POWIATOWYM
URZEDZIE PRACY DLA POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen w Powiatowym
Urzedzie Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego opracowano w oparciu o:
- Ustawe z dn. 20.04.2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22022 r. poz.690 z pdzn. zm.),
- Ustawe z dn. 11.09.2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
1129 z p6zn. zm.),
- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 14.05.2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy. (Dz. U. z 2014 poz. 667).

§1
llekro¢ w niniejszych Kryteriach jest mowa o:
Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Warszawskiego Zachodniego
Staroscie- nalezy przez to rozumie¢ Staroste Warszawskiego Zachodniego
Ustawie- nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.690 z p6zn. zm.)
Rozporzadzeniu— nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 667)
Szkoleniu- nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zajecia majgce na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia
Koszcie szkolenia- nalezy przez to rozumiec:
- uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujgcg instytucji szkoleniowej,
- koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w przypadku oséb
nieposiadajgcych prawa do stypendium oraz os6b posiadajgcych prawo

do stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b Ustawy,



- koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej
niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

- koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,
- koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania

licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

§2
Przeprowadzenie szkolenia zleca sie instytucjom szkoleniowym, ktore posiadajg
aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez Wojewddzki

Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

§3
1. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych regulujg wspotprace miedzy Urzedem
a instytucjami szkoleniowymi oraz wskazujg kryteria wyboru instytucji szkoleniowej,
ktérej zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie szkolen.
2. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych majg na celu wytonienie instytucji
szkoleniowej spetniajgcej wymagania Urzedu do przeprowadzenia szkolenia w taki
sposbb, aby zapewni¢ najwyzszg jakos¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej
cenie, z zachowaniem procedur oraz majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci,
réwnego traktowania i przejrzystosci.
3. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych majg zastosowanie do przeprowadzenia
szkoleh wskazanych przez osoby uprawnione oraz szkolen grupowych, ktorych
wartos¢ szacunkowa jest nizsza od kwoty 130 000 zt netto.
4. Przy realizacji szkolen ktorych wartos¢ szacunkowa jest rowna lub przekracza
kwote 130 000 zt netto wybdr instytucji szkoleniowej odbywa sie zgodnie
z przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych.
5. Przyjmuje sie, ze w przypadku szkolen indywidualnych warto$¢ szacunkowa
zamowienia jest nizsza niz 130 000 zt netto. Zgodnie z zapisami art. 40 ust 3 Ustawy
koszt szkolenia indywidualnego nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego
wynagrodzenia.

§4
1. W przypadku koniecznosci zlecenia szkolenia, ktérego wartos¢ szacunkowa jest
nizsza niz 130 000 zt Urzad przygotowuje zapytanie ofertowe.

2. Zapytanie ofertowe powinno okreslac:



1) nazwe oraz zakres szkolenia,

2) liczbe oso6b do przeszkolenia,

3) wymogi dotyczgce kadry, miejsca szkolenia, potencjatu technicznego itp.,
4) opis sposobu przygotowania oferty,

5) miejsce i termin ztozenia oferty,

6) kryteria oceny oraz sposob dokonywania oceny,

3. Zapytanie ofertowe upublicznia sie poprzez:

1) zamieszczenie na stronie Biuletyn Informacji Publicznej (BIP) Urzedu,

2) wywieszenie zapytania na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.

4. Upublicznienie zapytania ofertowego powinno nastgpi¢ na co najmniej 7 dni
kalendarzowych przed dniem wyboru instytucji szkoleniowej.

5. Ww. termin moze zosta¢ skrécony tylko w przypadku szkolen indywidualnych —

gdy istnieje uzasadniona pilna potrzeba organizacji szkolenia.

§5
1. Zainteresowane realizacjg szkolenia instytucje szkoleniowe sktadajg w siedzibie
Urzedu oferty szkoleniowe na druku ,Formularz oferty” wraz z wymaganymi
zatgcznikami w terminie wskazanym w zapytaniu ofertowym. Druk ,Formularza
oferty” udostepniany jest na stronie Biuletyn Informacji Publicznej (BIP) Urzedu oraz
w siedzibie Urzedu.
2. Ocenie podlegac bedg oferty przygotowane zgodnie z wymogami wskazanymi
w zapytaniu ofertowym oraz na druku ,Formularza oferty” dotgczonym do zapytania.
3. W trakcie oceny ofert Urzgd moze zwracac sie do instytucji szkoleniowych
o dodatkowe wyjasnienia tresci oferty niezbedne do jej oceny. Dopuszcza sie kontakt
za posrednictwem poczty elektronicznej.
4. Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje sie sposrod wszystkich ofert
szkoleniowych spetniajgcych wymogi wskazane w zapytaniu ofertowym.
5. Urzad moze odrzucic¢ oferte jezeli:
1) jej tre$¢ nie odpowiada tresci zapytania ofertowego,
2) zostata ztozona po uptywie terminu ich sktadania,
3) jest niezgodna ze wzorem ,Formularza oferty”,
4) zawiera btedy w obliczeniu ceny, ktére nie stanowig oczywistej omyiki
rachunkowe;j.
6.Wybor dokonywany jest z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w § 7 niniejszych
Kryteridw.



7. Z catosci postepowania sporzgdza sie protokot.

8. Urzad niezwtocznie zamieszcza informacje o wyborze instytucji szkoleniowej

na stronie Biuletyn Informacji Publicznej (BIP) Urzedu oraz informuje instytucje
szkoleniowg o mozliwosci zawarcia umowy.

9. W przypadku gdy do Urzedu wptynie tylko jedna oferta spetniajgca wymogi

i niepodlegajgca odrzuceniu instytucji tej zleca sie organizacje szkolenia.

10. W przypadku gdy w wyniku zapytania ofertowego do Urzedu nie wptynie zadna
oferta Urzad wystgpi z zapytaniem ofertowym do minimum 3 instytucji
szkoleniowych, o ile na rynku ustug szkoleniowych istniejg 3 potencjalne instytucje

organizujgce wskazane w zapytaniu szkolenie.

§6
Osoby uprawnione do szkolenia mogg dotgczy¢ do wniosku o skierowanie
na szkolenie informacje o wybranym przez siebie szkoleniu uwzgledniajgca
w szczegolnosci nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji
szkoleniowej, koszt szkolenia i inne istotne informacje o wskazanym szkoleniu.
Wskazana Instytucja Szkoleniowa moze zosta¢ uwzgledniona przy ostatecznym

wyborze organizatora szkolenia.

§7
1.Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone
lub powierzone przeprowadzenie szkolen, Urzad bedzie brat pod uwage niniejsze
kryteria:
1) Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru
zlecanego lub powierzanego szkolenia- max.7 pkt.
Urzad w tym kryterium bedzie oceniat doswiadczenie instytucji szkoleniowej
w realizacji szkolen tozsamych lub najbardziej zblizonych do obszaru zlecanego
szkolenia w okresie 2 lat poprzedzajgcych termin sktadania ofert. W powyzszym
kryterium najwyzszg liczbe punktéw otrzyma oferta tej instytucji szkoleniowej, ktora
wykaze sie najwiekszym doswiadczeniem w realizacji szkolen z obszaru zlecanego
szkolenia:
5 szkolen i wiecej 7 pkt
3 — 4 szkolen 5 pkt
1 — 2 szkolen 2 pkt
0 szkolen 0 pkt



2) Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg- max 5 pkt
Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg potwierdzajg wysoki
standard jakosci ustug szkoleniowych. W powyzszym kryterium punkty bedg
przyznawane wg ponizszych kryteriéw:
- Posiadanie akredytacji Kuratora Oswiaty na prowadzenie szkolen o tematyce
pokrywajgcej sie w catosci lub czesci z zakresem zlecanego szkolenia 5 pkt
- Posiadanie certyfikatu systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia
wydawany na podstawie miedzynarodowych norm I1SO 4 pkt
-Posiadanie innych certyfikatéw zgodnych tematycznie z zakresem zlecanego
szkolenia 2 pkt
-Brak certyfikatow 0 pkt
Punkty za poszczegdlne certyfikaty nie podlegajg sumowaniu. Przyznawane sg za
certyfikat o najwyzszej wartosci.
3) Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia-max 20 pkt.
Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej w najwyzszym stopniu
wptywa na jakos¢ merytoryczng szkolenia. W powyzszym kryterium punkty bedg
przyznawane wg:
- Kwallifikacje wyktadowcéw (wyksztatcenie, inne uprawnienia, szkolenia kursy,
egzaminy itp.) wskazujgce na posiadanie wiedzy zwigzanej z tematykg szkolenia 0-7
pkt
- Doswiadczenie wyktadowcow w prowadzeniu szkolen w okresie 2 lat przed dniem
sktadania ofert

-Przeprowadzenie 5 szkolen i wiecej tozsamych lub najbardziej zblizonych do
obszaru zlecanego szkolenia 13 pkt

- Przeprowadzenie 3 - 4 szkolenh tozsamych lub najbardziej zblizonych do obszaru
zlecanego szkolenia 8 pkt

- Przeprowadzenie 1- 2 szkolen tozsamych lub najbardziej zblizonych do obszaru

zlecanego szkolenia 4 pkt
Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest w Formularzu oferty wykazac¢ tylko te osoby,
ktére bedg faktycznie braty udziat w przeprowadzeniu szkolenia. Kazdy wykfadowca
oceniany jest zgodnie z powyzszymi kryteriami. W przypadku przedstawienia wiecej
niz jednej osoby Urzad do koncowej oceny kryterium przyjmie srednig arytmetyczng
uzyskanych punktéw dla poszczegdlnych oséb. Urzgd dopuszcza zmiane kadry

dydaktycznej na etapie realizacji szkolenia z przyczyn istotnych, niezaleznych od



Wykonawcy. Zmiana kadry dydaktycznej nie moze mie¢ wptywu na dokonany wybor
oferty najkorzystniejszej.

4) Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb
szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji
szkolenia, max 8 pkt

Wyposazenie dydaktyczne wykorzystywane w trakcie szkolenia (materiaty,
sprzet i urzgdzenia potrzebne do przeprowadzenia zajec teoretycznych

i praktycznych, nalezy wskazac jakie) 0-4 pkt:

Materiaty dydaktyczne:

podreczniki przekazywane na wtasnos¢ uczestnikom szkolenia 2pkt

Skrypty przekazywane na wtasnos¢ uczestnikom szkolenia 1 pkt

Inne materiaty przekazywane na wtasnos¢ uczestnikom szkolenia (¢wiczenia, druki,
testy, wzory itp.) 1 pkt

Warunki lokalowe z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw
realizacji szkolenia (spetnia/ nie spetnia):

- czy miejsce odbywania szkolenia spetnia/ nie spetnia warunki BHP

Krétki opis miejsca odbywania szkolenia (warunki lokalowe, dostep do pomieszczen
socjalnych itp.)

5) Koszty szkolenia- max 60 pkt

W tym kryterium najwyzszg liczbe punktow— otrzyma oferta tej Instytucji
szkoleniowej, ktéra za realizacje szkolenia zaproponuje najnizszg cene brutto, a

kazda nastepna odpowiednio mniej punktéw obliczonych wedtug ponizszego wzoru:

Najnizsza ofertowa cena jednostkowa brutto
K cena = ---------mmmmmmm oo X waga kryterium 60 % x 100 pkt

Cena jednostkowa brutto oferty badanej

2. Urzad zastrzega sobie prawo do ustalenia innych kryteriéw wyboru instytucji
szkoleniowych w zakresie realizowanych szkolen. W takiej sytuacji Urzad

w konkretnym zaméwieniu ofertowym okresli inne kryteria wyboru.

3. Oceny dokonuje sie na podstawie danych zawartych w ,Formularzu oferty”.

4. Uzyskane w ramach poszczegolnych kryteriow punkty zostang zsumowane,

a uzyskany wynik stanowi¢ bedzie ocene oferty.

5. Realizacja szkolenia moze zostac zlecona tej instytucji szkoleniowej, ktorej oferta
otrzymata najwyzszg liczbe punktéw na podstawie w/w kryteriow. Maksymalna liczba

punktow ze wszystkich kryteriow to 100 pkt.



6. Z wybrang w wyniku oceny ofert instytucjg szkoleniowg zawierana jest umowa.

7. Jezeli wybrana instytucja szkoleniowa uchyla sie/ odstepuje od zawarcia umowy
Urzad moze wybrac¢ oferte najkorzystniejszg sposréd pozostatych ofert bez
przeprowadzenia ponownego ich badania i oceny.

8. Wybdr instytucji szkoleniowej zatwierdza Dyrektor lub Z-ca Dyrektora Urzedu
dziatajgcy z upowaznienia Starosty.

9. Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ odstgpienia od realizacji zamowienia na kazdym
etapie postepowania, w szczegdlnosci w przypadku rezygnacji bezrobotnego

ze szkolenia.

Zatgcznik:

- Formularz ofertowy



Miejscowosé i data
Formularz ofertowy

W  odpowiedzi na  Zapytanie  ofertowe  dotyczace zorganizowania
I przeprowadzenia szKolenia pod NAZWEG ..........ouviiiiii e
dla ................. osoby/osdb sktadam/y niniejszg oferte. Oferuje/my wykonanie
przedmiotu zaméwienia na warunkach i za cene okreslong w zatgczonych

dokumentach.

Dane instytucji szkoleniowej:

NAZWEA INSTYUCTI: .« ..o
AArES INSEYIUC: ..t e
Nrtelefonu ... E-mail: ...
REGON: ..o NP
Posiadanie wpisu do RIS (Rejestru Instytucji szkoleniowych) nr .................c.oeene.
prowadzonego PrzezZ WUP W .. ... e

Osobaly upowazniona/e do podpisywania uméw zgodnie z dokumentami

rejestrowymi

(imie, nazwisko, stanowisko)

Osoba upowazniona do kontaktow z Urzedem :

(imie i nazwisko oraz nr telefonu, e-mail)

Dane dotyczace szkolenia:

1. Planowana liczba godzin zegarowych szkolenia: .......................... , W tym:
zajecia teoretyczne ..., zajecia praktyczne ...l
2. Przewidywany termin SzKolenia: ...........cooiiiiiiiii

3. Miejsce szkolenia:

Adres prowadzenia zajec teoretyCznyCh ..........cooiiiiiiiii e



Adres prowadzenia zaje¢ praktycznych

4. Wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia:

(dotyczy takze badan lekarskich i psychologicznych wymaganych odrebnymi przepisami

dla uczestnictwa w szkoleniu)

6. Plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar

Zakres merytoryczny (zagadnienia) omawiane w danym
Dzien Liczba godzin dniu szkolenia, ze wskazaniem na jego forme
szkolenia |zegarowych* (wyktad/warsztat)

*art. 40 ust. 4 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2022 r. poz. 690 z pdzn. zm.) stanowi, iz ,Szkolenie finansowane przez staroste odbywa sie w formie
kursu, realizowanego wedtug planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu, chyba, ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia.

7. Przewidziane sprawdziany i egzaminy (ze wskazaniem czy jest to egzamin wewnetrzny czy

zewnetrzny oraz instytucji przeprowadzajgcej egzamin zewnetrzny)

8. Koszty szkolenia:

Catkowity koszt szkolenia wynosi * .................... ztotych

(SOWNIE: . e ztotych)
Cena szkolenia dla 1 osoby wynosi: ...................... zZtotych

(SHOWNI . . ztotych)

Koszt osobogodziny szkolenia wynosi: ...................... ztotych



(SIOWNIE: . ztotych)

*Cena powinna obejmowal wszystkie koszty zwigzane z realizacjg szkolenia tgcznie z kosztami
egzaminéw, kosztami wydania certyfikatdbw, materiatami dydaktycznymi, wynagrodzenia kadry
dydaktycznej, inne koszty- podac jakie.

Lp. Kategorie wydatkéw zwigzanych Cena
ze szkoleniem

SUMA

Ceny podane w kalkulacji kosztéow powinny byé niezmienne w okresie
obowigzywania umowy

* Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dn. 11.03.2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U.
z 2022 r. poz. 931 z pézn. zm.) ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
finansowane w catosci ze srodkéw publicznych podlegajg zwolnieniu z podatku VAT.

9. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia:

Wykonawca jest zobowigzany wykazac¢ szkolenia obejmujgce przedmiot zamdwienia, ktére zostaty
zrealizowane (rozpoczete i zakonczone) w okresie 2 lat poprzedzajgcych termin ztozenia oferty

Lp. Nazwa szkolenia i zakres Odbiorca szkolenia Termin realizacji szkolenia
tematyczny (nazwa i adres)

10. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia (Prosze podaé¢ wytgcznie kadre, ktéra bedzie brata udziat w realizacji szkolenia)

Informacje na temat: kwalifikacji
Przedmiot zawodowych, wyksztalfcenia,
zajec posiadana specjalnos¢ niezbedna
do wykonania zamowienia

Doswiadczenie
zawodowe* (ilos¢
szkolen)

Imie i nazwisko

*doswiadczenie wyktadowcy w prowadzeniu szkolen w okresie 2 lat przed dniem sktadania oferty
ktérych zakres tematyczny odpowiada zagadnieniom kitdre wskazana osoba bedzie omawiata na
szkoleniu objetym zamdowieniem

11. Wykaz literatury, srodkow i materiatow dydaktycznych wykorzystanych
do realizacji szkolenia

10




Wyposazenie dydaktyczne jakie bedzie wykorzystywane w trakcie szkolenia
(materiaty, sprzet i urzadzenia potrzebne do przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych
i praktycznych)

Prosze wymienic jakie

UWAGA: Deklaracja zapewnienia wyzej wymienionego wyposazenie dydaktycznego oznacza koniecznos¢ jego
wykorzystania w trakcie szkolenia.

Materialy dydaktyczne przekazywane na wtasnos$é uczestnikom szkolenia

llos¢ Zapewniamy/nie

Rodzaj materiatow dydaktycznych otk Zapewniamy

Podrecznik (tytut?) ...

Inne materiaty dydaktyczne przekazywane na wtasnos¢ uczestnikowi
(éwiczenia, druki, testy, wzory itp.) - prosze wymieni¢ jakie

12. Opis warunkéw lokalowych i miejsca realizacji szkolenia

Miejsce odbywania zajec teoretyCznyCh ..o

Kroétki opis miejsca odbywania szkolenia
( warunki lokalowe, dostep do
pomieszczen socjalnych itp.)

Czy wskazane miejsce spetnia warunki TAK/ NIE*
BHP?

Miejsce odbywania zaje¢ praktycznych ...

Krétki opis miejsca odbywania szkolenia
( warunki lokalowe, dostep do
pomieszczen socjalnych itp.)

11




Czy wskazane miejsce spetnia warunki TAK/ NIE*
BHP?

*niepotrzebne skresli¢

13. Posiadane przez instytucje szkoleniowg certyfikaty jakosci ustug (prosze

wymienic jakie) (stosowne dokumenty potwierdzajace powinny zosta¢

zalaczone do oferty)

o Akredytacje Kuratora Oswiaty
a Certyfikat ISO

]

INNE - JAKIE. ..

14. Rodzaj dokumentdéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie

kwalifikacji wydawane uczestnikowi szkolenia:

o Zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia

i uzyskanie kwalifikacji zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dn.14.0.2014 r. w sprawie szczegodtowych warunkéw realizacji oraz

trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667 )

o Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 19.03.2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego

w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 652)* wraz w suplementem

zawierajgcym brakujgce elementy wymienione w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkéw

realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 667),

o Dokument/y wydane na podstawie odrebnych przepisow: (podac jakie)

16. Inne informacje dotyczgce jednostki szkoleniowej zwigzane z prowadzeniem

szkolen:

Zalacznikami do niniejszej oferty sa:

1) kopie certyfikatow jakosci ustug

2) wzor dokumentu wydawanego na zakonczenie szkolenia potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

3) odpowiednie petnomocnictwa w przypadku podpisywania oferty przez petnomocnika

1 Wzory zaswiadczef podano w zatgcznikach do tego rozporzadzenia oraz w § 22 ust. 4.
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Wymagane dokumenty powinny by¢é ziozone w_ formie oryginatu lub kserokopii
potwierdzonej za zqodnos¢ z oryginatem przez osobe uprawniona do reprezentowania
Instytucji szkoleniowej

Oferta bedzie wazna przez okres 30 dni od dnia dokonania wyboru instytuciji
szkoleniowej.

Podpis i piecze¢ osoby/éb upowaznionej/ych
do reprezentowania instytucji szkoleniowej
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