Ozaréw Mazowiecki, 23 czerwca 2022 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego zaprasza
instytucje szkoleniowe do skfadania ofert na zorganizowanie i realizacje szkolenia
~Wychowawca wypoczynku” dla 1 osoby bezrobotnej zarejestrowanej

w tutejszym Urzedzie w ramach srodkow Funduszu Pracy.

Postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego jest wytgczone ze stosowania
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych na podstawie
art. 2 ust. 1 pkt 1 wymienionej ustawy (Dz.U. z 2021 r., poz. 1129 z pézn. zm.),

gdyz wartos¢ szacunkowa zamowienia jest mniejsza niz 130 000 zt.

Podstawy prawne:

- Ustawa z dn. 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. 22022 r. poz.690 z pozn. zm.),

- Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 14.05.2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 poz. 667).

Przedmiotem zaméwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia
~Wychowawca wypoczynku” dla 1 osoby bezrobotnej zarejestrowanej

w tutejszym Urzedzie.
Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do petnienia funkcji wychowawcy
wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Szkolenie powinno sktadac¢ sie z wyktaddw i zajec praktycznych.

Szkolenie powinno odby¢ sie na terenie powiatu warszawskiego zachodniego lub

miasta stotecznego Warszawa.

Termin realizacji szkolenia: do 31 lipca 2022 r.



Szkolenie powinno trwa¢ 36 godzin zegarowych. Zajecia muszg by¢ realizowane wg
planu nauczania. Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia
edukacyjne liczace 45 min oraz przerwe, liczgcg 15 minut. Szkolenie powinno zostac
zakonczone egzaminem sprawdzajgcym wiedze i umiejetnosci zdobyte podczas
kursu. Szkolenie powinno zakonczy¢ sie wydaniem zaswiadczenia potwierdzajgcego
jego ukonczenie.

Program szkolenia i zaswiadczenie o ukonczeniu kursu powinny by¢ zgodne

z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dn. 30.03.2016 r. w sprawie

wypoczynku dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2016 r., poz. 452 z p6zn. zm.)

O udzielenie zamodwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktorzy posiadajg aktualny
wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzgd
Pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

Instytucja szkoleniowa do przeprowadzenia szkolenia zobowigzana jest
zaangazowac wyktadowcow posiadajgcych odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje
do przeprowadzenia ww. szkolenia. Wykonawca musi dysponowac takg liczbg oséb,
aby zapewni¢ prawidtowg oraz terminowg realizacje zamowienia. Instytucja
szkoleniowa zobowigzana jest zapewni¢ odpowiednie warunki lokalowe i techniczne

do przeprowadzenia szkolenia.

Zainteresowane instytucje szkoleniowe sktadajg oferte szkoleniowg na druku
.,Formularz oferty” wraz z wymaganymi zatgcznikami. Oferta powinna zosta¢
przygotowana w formie pisemnej w jezyku polskim. Oferta powinna zosta¢ podpisana
przez osobe/by uprawniong/ne. Wymagane dokumenty powinny zostac¢ ztozone

w oryginale lub w formie kserokopii potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez

osobe/by uprawniong/ne do reprezentowania.

Oferta powinna zosta¢ umieszczona w zamknietej kopercie opatrzonej napisem

Oferta na przeprowadzenie szkolenia ,,Kurs Wychowawca wypoczynku”
Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 29 czerwca 2022 r. do godz. 15.30 w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego,

ul. Poznanska 131 A, 05-850 Ozarow Mazowiecki

Osoba do kontaktéw: Anna Kucharska tel. 22 725-42-91 wew. 120



KRYTERIA OCENY OFERT
Przy dokonaniu wyboru instytucji szkoleniowej, ktérej zostanie zlecone
przeprowadzenie szkolenia, Urzad bedzie brat pod uwage niniejsze kryteria:
1) Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru
zlecanego lub powierzanego szkolenia- max.7 pkt.
Urzad w tym kryterium bedzie oceniat doswiadczenie instytucji szkoleniowej
w realizacji szkolen tozsamych lub najbardziej zblizonych do obszaru zlecanego
szkolenia w okresie 2 lat poprzedzajgcych termin sktadania ofert. W powyzszym
kryterium najwyzszg liczbe punktéw otrzyma oferta tej instytucji szkoleniowej, ktora
wykaze sie najwiekszym doswiadczeniem w realizacji szkolen z obszaru zlecanego
szkolenia:
5 szkolen i wiecej 7 pkt
3 — 4 szkolen 5 pkt
1 — 2 szkolen 2 pkt
0 szkolen 0 pkt
2) Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa- max 5 pkt
Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg potwierdzajg wysoki
standard jakosci ustug szkoleniowych. W powyzszym kryterium punkty bedag
przyznawane wg ponizszych kryteriow:
- Posiadanie akredytacji Kuratora Oswiaty na prowadzenie szkolen o tematyce
pokrywajgcej sie w catosci lub czesci z zakresem zlecanego szkolenia 5 pkt
- Posiadanie certyfikatu systemu zarzgdzania jako$cig ksztatcenia/szkolenia
wydawany na podstawie miedzynarodowych norm ISO 4 pkt
-Posiadanie innych certyfikatow zgodnych tematycznie z zakresem zlecanego
szkolenia 2 pkt
-Brak certyfikatow 0 pkt
Punkty za poszczegolne certyfikaty nie podlegajg sumowaniu. Przyznawane sg za
certyfikat o najwyzszej wartosci.
3) Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia-max 20 pkt.
Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej w najwyzszym stopniu
wptywa na jakos¢ merytoryczng szkolenia. W powyzszym kryterium punkty bedg
przyznawane wg:
- Kwalifikacje wyktadowcow (wyksztatcenie, inne uprawnienia, szkolenia kursy,
egzaminy itp.) wskazujgce na posiadanie wiedzy zwigzanej z tematykg szkolenia 0-7
pkt



- Doswiadczenie wyktadowcow w prowadzeniu szkoleh w okresie 2 lat przed dniem
sktadania ofert
-Przeprowadzenie 5 szkolen i wiecej tozsamych lub najbardziej zblizonych do

obszaru zlecanego szkolenia 13 pkt

- Przeprowadzenie 3 - 4 szkolen tozsamych lub najbardziej zblizonych do obszaru
zlecanego szkolenia 8 pkt

- Przeprowadzenie 1- 2 szkolen tozsamych lub najbardziej zblizonych do obszaru
zlecanego szkolenia 4 pkt
Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest w Formularzu oferty wykazac tylko te osoby,
ktére bedg faktycznie braty udziat w przeprowadzeniu szkolenia. Kazdy wyktadowca
oceniany jest zgodnie z powyzszymi kryteriami. W przypadku przedstawienia wiecej
niz jednej osoby Urzad do koncowej oceny kryterium przyjmie srednig arytmetyczng
uzyskanych punktéw dla poszczegolnych osob. Urzad dopuszcza zmiane kadry
dydaktycznej na etapie realizacji szkolenia z przyczyn istotnych, niezaleznych od
Wykonawcy. Zmiana kadry dydaktycznej nie moze mie¢ wptywu na dokonany wybor
oferty najkorzystniejszej.
4) Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb
szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkoéw realizaciji
szkolenia, max 8 pkt
Wyposazenie dydaktyczne wykorzystywane w trakcie szkolenia (materiaty,
sprzet i urzgdzenia potrzebne do przeprowadzenia zajec teoretycznych
i praktycznych, nalezy wskazac jakie) 0-4 pkt:
Materiaty dydaktyczne:
podreczniki przekazywane na wtasno$¢ uczestnikom szkolenia 2pkt
Skrypty przekazywane na wtasnos¢ uczestnikom szkolenia 1 pkt
Inne materiaty przekazywane na wtasnos¢ uczestnikom szkolenia (éwiczenia, druki,
testy, wzory itp.) 1 pkt
Warunki lokalowe z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw
realizacji szkolenia (spetnia/ nie spetnia):
- czy miejsce odbywania szkolenia spetnia/ nie spetnia warunki BHP
Kroétki opis miejsca odbywania szkolenia (warunki lokalowe, dostep do pomieszczenh
socjalnych itp.)
5) Koszty szkolenia- max 60 pkt
W tym kryterium najwyzszg liczbe punktéw— otrzyma oferta tej Instytucji
szkoleniowej, ktéra za realizacje szkolenia zaproponuje najnizszg cene brutto, a

kazda nastepna odpowiednio mniej punktow obliczonych wedtug ponizszego wzoru:



Najnizsza ofertowa cena jednostkowa brutto
K cena = ---m-msmmmmm e X waga kryterium 60 % x 100 pkt

Cena jednostkowa brutto oferty badanej

Uzyskane w ramach poszczegdlnych kryteriow punkty zostang zsumowane,
a uzyskany wynik stanowi¢ bedzie ocene oferty. Realizacja szkolenia moze zosta¢
zlecona tej instytucji szkoleniowej, ktérej oferta otrzymata najwyzszg liczbe
punktéw na podstawie w/w kryteriow. Maksymalna liczba punktéw ze wszystkich
kryteriow to 100 pkt.

Informacja o wyborze instytucji szkoleniowej zostanie zamieszczona na stronie

Biuletyn Informacji Publicznej (BIP) Urzedu.

Urzad zawiadomi wybranego Wykonawce o miejscu i terminie podpisania umowy
oraz ustali szczegdtowy termin realizacji szkolenia.

Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana, uchyli sie od podpisania umowy
Zamawiajgcy wybierze oferte najkorzystniejszg sposréd pozostatych ofert, bez
przeprowadzania ich ponownego badania i oceny.

Ocenie podlegac bedg oferty przygotowane zgodnie z wymogami wskazanymi

w zapytaniu ofertowym oraz na druku ,Formularza oferty” dotgczonym do zapytania.
W trakcie oceny ofert Urzad moze zwracac sie do instytucji szkoleniowych

o dodatkowe wyjasnienia tresci oferty niezbedne do jej oceny. Dopuszcza sie kontakt

za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Elektronicznie podpisany
An na przez Anna Raszkiewicz; PUP
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Informacja na temat bezposredniego zbierania danych osobowych
w przypadku wykonawcow bedacych osobami fizycznymi:

1.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04),
(dalej ,RODQ”), informujemy, ze administratorem Pani/Pana danych osobowych
jest Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego ul.
Poznanska 131 A, 05-850 Ozarow Mazowiecki; kontakt z Inspektorem ochrony
danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Warszawskiego
Zachodniego: iod@pupblonie.pl.
Nie jest Pani/Pan zobowigzany do podania danych osobowych, jednakze
konsekwencjg ich niepodania jest brak mozliwosci udziatu w realizacji
zamowienia publicznego, Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w
zwigzku z udzieleniem zamowienia publicznego w celu:
a. prawidtowej realizacji zamowienia publicznego (6 ust. 1 lit. b oraz lit. c);
b. prawa dochodzenia roszczen wynikajgcych z przepiséw prawa cywilnego,
jesli takie sie pojawig (art. 6 ust. 1 lit. f);
c. udostepnienia informaciji publicznej na podstawie ustawy z dnia 6 wrzes$nia
o dostepie do informaciji publicznej oraz archiwizacji dokumentow w
interesie publicznym na podstawie ustawy o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (art. 6 ust. 1 lit. c).
Pani/Pana dane osobowe mogg byc¢ takze przetwarzane na podstawie
art.15r ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych
ustaw, w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. i RODO, w celu realizacji obowigzku
informowania drugiej strony umowy w sprawie zamowienia publicznego o wptywie
okolicznosci zwigzanych z COVID-19 na proces realizacji zamowienia.
Pana/Pani dane mogg by¢ udostepnione innym podmiotom, w tym: podmiotom
uprawnionym do ich otrzymywania zgodnie z przepisami prawa, podmiotom
przetwarzajgcym je w imieniu administratora (np. dostawcom ustug technicznych
i podmiotom Swiadczgcym nam ustugi doradcze) lub innym administratorom (np.
kancelariom notarialnym lub prawnym). Odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych mogg by¢ takze osoby lub podmioty, ktorym udostepniona zostanie
dokumentacja zapytania w oparciu o ustawe z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej;
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat liczonych od
daty zakonczenia procedury w sprawie zamowienia publicznego, zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach lub przez okres 5 lat liczonych od
daty zrealizowania umowy zawartej w toku postepowania ofertowego.
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6. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane
w sposoéb zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli stwierdzi Pan/Pani,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa z zakresu ochrony
danych osobowych.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do Pana/Pani danych osobowych (art. 15
RODO), prawo do sprostowania Pana/Pani danych osobowych (art. 16 RODO),
prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych
z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

9. Nie przystuguje Pani/Panu w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d oraz e RODO prawo
do usuniecia danych osobowych, prawo do przenoszenia danych osobowych, o
ktérym mowa w art. 20 RODO oraz prawa sprzeciwu, wobec przetwarzania (art.
21 RODO), gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Informacja na temat posredniego zbierania danych osobowych oséb
reprezentujgcych Wykonawce w zamoéwieniu publicznym:

1. Zgodnie z art. 14 ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych, administratorem
Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Warszawskiego Zachodniego ul. Poznanska 131 A, 05-850 Ozaréw Mazowiecki.
Kontakt z Administratorem: wabl@praca.gov.pl, +48 22 725-42-91. Administrator
jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo przekazanych danych osobowych oraz
przetwarzanie ich zgodnie z przepisami prawa. W sprawach zwigzanych z
ochrong danych osobowych prosimy o kontakt z Inspektorem ochrony danych w
Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego:
iod@pupblonie.pl

2. Pani/Pana dane zostaly pozyskane na mocy w zwigzku ze ztozeniem oferty w
procedurze zamowienia publicznego przez podmiot, ktéry Pani/Pan reprezentuja.
Administrator bedzie je przetwarza¢ w zakresie niezbednym do realizacji
procedury (imie, nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe), zgodnie z ponizszymi
celami:

a. prowadzenia procedury w sprawie zamowienia publicznego
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

b. realizacji obowigzkow prawnych administratora zwigzanych z procedurg
w sprawie zamoéwienia publicznego, wykonywania obowigzkow zwigzanych
z dostepem do informacji publicznej, czy tez archiwizacji w interesie
publicznym (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

c. dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami w zwigzku z
potrzebg wykazania okreslonych faktow, majgcych w tym zakresie istotne
znaczenie dla administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO); terminy
dochodzenia roszczen wynikajgcych z umowy szczegdtowo okresla
Kodeks cywilny,

3. Pani/Pana dane bedziemy wobec powyzszego wykorzystywac przez okres
niezbedny do realizacji opisanych powyzej celéw, w zaleznosci od podstawy
prawnej bedzie to odpowiednio:
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okres trwania procedury w sprawie zaméwienia publicznego,

okres przechowywania dokumentéw, okreslony przepisami prawa,

okres do momentu ewentualnego wniesienia sprzeciwu,

d. okres przedawnienia roszczen.

. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ takze przetwarzane na podstawie

art.15r ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych
ustaw, w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. i RODO, w celu realizacji obowigzku
informowania drugiej strony umowy w sprawie zamowienia publicznego o wptywie
okolicznosci zwigzanych z COVID-19 na proces realizacji zamowienia.

. Pana/Pani dane mogg by¢ udostepnione innym podmiotom, w tym: podmiotom
uprawnionym do ich otrzymywania zgodnie z przepisami prawa, podmiotom
przetwarzajgcym je w imieniu administratora (np. dostawcom ustug technicznych
i podmiotom Swiadczgcym nam ustugi doradcze) lub innym administratorom

(np. kancelariom notarialnym lub prawnym). Odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych mogg by¢ takze osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie
dokumentacja zapytania w oparciu o ustawe z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej.

. Przekazanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne dla wspoétpracy

z administratorem oraz innych ww. celéw. Odmowa przekazania moze sie wigzac¢
z brakiem mozliwos$ci wspétpracy oraz innych ww. celdw. Informujemy ponadto,
ze dane nie bedg wykorzystywane dla podejmowania decyzji opartych wytgcznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowania w
rozumieniu art. 22 RODO.

. Moze Pani/Pan ztozy¢ do nas wniosek, na zasadach okreslonych w RODO o:
dostep do danych osobowych (informacje o przetwarzanych danych osobowych
oraz kopie danych), sprostowanie danych (gdy sg one nieprawidtowe),
przeniesienie danych (w przypadkach okreslonych w RODO), usuniecie lub
ograniczenie przetwarzania danych osobowych. Niezaleznie od powyzszego
moze Pani/Pan w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw wobec
przetwarzania Pani/Pana danych, jesli podstawg prawng wykorzystywania danych
jest prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Ma Pani/Pan takze
prawo wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy prawa.

. Nie przystuguje Pani/Panu w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d oraz e RODO prawo
do usuniecia danych osobowych, prawo do przenoszenia danych osobowych,

o ktérym mowa w art. 20 RODO oraz prawa sprzeciwu, wobec przetwarzania
(art. 21 RODO), gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
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