Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego
20.11.2025.

Zaprasza do ztozenia oferty
na swiadczenie ustug w zakresie obstugi BHP i ppoz.

Zapraszamy firmy do sktadania ofert na swiadczenie ustug w zakresie obstugi BHP i
ppoz. Postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego jest wytgczone ze stosowania
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych na podstawie art. 2 ust.
1 pkt 1 wymienionej ustawy (Dz.U. z 2024 r., poz. 1320 ze zm.), gdyz warto$¢

szacunkowa zamowienia jest mniejsza niz 130 000 zi.

Przedmiotem zapytania jest Swiadczenie ustug na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy dla

Powiatu Warszawskiego Zachodniego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przepisébw ochrony przeciwpozarowej wynikajgcych w szczegolnosci z nizej wymienionych

przepisow:

— ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 277 ze zm.),

— rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2024 r., poz. 1327),

— rozporzadzenia Rady Ministrow 2z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 1997 r., Nr 109 poz. 704 ze zm.),

— rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz.U.2025 r., poz. 58),

— rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrzesnia 2004 r. w sprawie wzoru
protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. 2019 r,
poz. 1071),

— rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. 2009 r., Nr 105, poz. 870),

— pozostatych aktéw wykonawczych zakresu bhp.

Szczegdtowy opis przedmiotu zapytania oraz wymagan zamawiajgcego zawarty jest

w zatgczniku Nr 1

Termin realizacji zamowienia:
Podpisanie umowy na okres od 01 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r. (rozliczenie za

wykonanie poszczegdlnych zadan).

Wymagane kwallifikacje:
Kwalifikacje zawodowe i  uprawnienia do wykonywania przedmiotu umowy zgodnie
z obowigzujgcym prawem, okreslone w rozporzgadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia

1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 1997 r., Nr 109, poz.704 ze zm.).



Firmy zainteresowane wspétpracag z Urzedem Pracy prosimy o sktadanie ofert:

1. drogg elektroniczng wabl@praca.gov.pl w temacie wiadomosci wpisujgc
~Swiadczenie ustug BHP i p.poz.”,
2. za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej e-PUAP, adres elektronicznej skrzynki
podawczej: tbm3d5450y/skrytka, w temacie wiadomos$ci wpisujgc
»Swiadczenie ustug BHP i p.poz.”,
3. za pomoca adresu do doreczen elektronicznych AE:PL-45411-37058-RTBGV-18, wpisujac
~Swiadczenie ustug BHP i p.poz.”,
4. za pomocg poczty tradycyjnej na adres:
Powiatowy Urzad Pracy
dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego
ul. Poznanska 131A
05-850 Ozaréw Mazowiecki
5. osobiscie w pokoju nr 128, w zaklejonej kopercie opatrzonej napisem ,$Swiadczenie ustug
BHP i p.poz”.

Oferty powinny zawiera¢:

1. dane Wykonawcy wraz ze wskazaniem osoby do kontaktéw roboczych
2. cennik w/w ustug

Warunkiem przyjecia oferty w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego jest ztozenie
oswiadczenia o braku istnienia wykluczajgcych powigzan z Federacjg Rosyjskg, datowanego na
dzien ztozenia oferty. Druk oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia.

Nieprzekraczalny termin skfadania ofert wyznacza sie na 28.11.2025 r. Decyduje data
wptywu.
W przypadku pytan prosimy o kontakt z pracownikiem Urzedu tel.: (22) 725-42-91
w. 100

Elektronicznie podpisany

Anna Raszkiewicz przez Anna Raszkiewicz;

Dyrektor

Po¥viatowego Urzedu Pracy PUP dla PWZ

dla Powiatu _ Data: 2025.11.20 09:33:17
Warszawskiego Zachodniego +01'00'

Dyrektor PUP dla PWZ


mailto:wabl@praca.gov.pl

Zatacznik nr 1

Przedmiotem umowy jest swiadczenie kompleksowej obstugi w zakresie BHP (zgodnie
z rozporzgdzeniem Rady Ministrdw z dnia 2 wrzesnia 1997 roku w sprawie stuzby
bezpieczenhstwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r., Nr 109, poz. 704 ze zm.) w siedzibie

Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego.

Lp. Przedmiot zamdwienia Kryteria oceny oferty
1 | przeprowadzenie szkolenia wstepnego dla: najnizsza cena*
a) pracownika biurowego;
b) kierowcy;
c) stanowiska kierowniczego
2 | przeprowadzenie szkolenia okresowego dla : najnizsza cena*
a) pracownika biurowego;
b) kierowcy;
c) stanowiska kierowniczego
3 | ocena ryzyka zawodowego dla ww. stanowisk najnizsza cena*
4 | postepowanie powypadkowe najnizsza cena*
5 | przygotowanie, aktualizacja instrukcji BHP najnizsza cena*
6 | opracowanie instrukcji stanowiskowych urzadzen w najnizsza cena*
zakresie BHP;
7 | analizy, oceny weryfikacje dot. stanu BHP najnizsza cena*
8 | P.POZ. najnizsza cena*
a) przygotowanie instrukcji i dokumentacji p.poz.;
b) prébna ewakuacja.

* cena brutto z VAT

Na dzien 20 listopada 2025 r. stan zatrudnienia wynosi 37 osoby, w tym:
— 6 0sob na stanowiskach kierowniczych,

— 1 osoba na stanowisku kierowcy,

— 30 oso6b na stanowiskach biurowych.



Zatgcznik nr 2

Miejscowos¢, data

Oferent

Oswiadczenie

1. Oswiadczam, ze nie mam powigzan z osobami lub podmiotami wskazanymi na liscie
0s0b i podmiotow, wzgledem ktorych stosowane sg srodki sankcyjne, ktére znajdujg sie
w zatgcznikach do regulacji unijnych’ oraz w aktualnym rejestrze zamieszczonym na

stronie BIP MSWIiA? oraz nie znajduje sie na zadnej z ww. list.

2. Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 5k ust.1
rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczgcego srodkow
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie
(Dz. Urz. UE nr L 229 z 31.7.2014), w brzmieniu nadanym rozporzgdzeniem Rady (UE)
2022/576 w sprawie zmiany rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014 dotyczgcego srodkow
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji oraz destabilizujgcymi sytuacje na
Ukrainie (Dz. Urz. UE nrL 111 z 8.4.2022).3

3. Oswiadczam, ze nie zachodzg w stosunku do mnie przestanki wykluczenia
Z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na

Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835).4

............................................................ podpis

' https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0269-20220604

2 https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

3 Zgodnie z trescig art. 5k ust. 1 rozporzagdzenia 833/2014 w brzmieniu nadanym rozporzgdzeniem 2022/576 zakazuje sie udzielania

lub dalszego wykonywania wszelkich zaméwien publicznych lub koncesiji objetych zakresem dyrektyw w sprawie zamoéwien
publicznych, a takze zakresem art. 10 ust. 1, 3, ust. 6 lit. a)—e), ust. 8, 9i 10, art. 11, 12, 13 i 14 dyrektywy 2014/23/UE, art. 7 i 8,
art. 10 lit. b)—f) i lit. h)—j) dyrektywy 2014/24/UE, art. 18, art. 21 lit. b)—e) i lit. g)—i), art. 29 i 30 dyrektywy 2014/25/UE oraz art. 13 lit.
a)—d), lit. f-h) i lit. j) dyrektywy 2009/81/WE na rzecz lub z udziatem:
a) obywateli rosyjskich lub osob fizycznych lub prawnych, podmiotéw lub organéw z siedzibg w Ros;ji;
b) 0séb prawnych, podmiotéw lub organéw, do ktérych prawa wtasnosci bezposrednio lub posrednio w ponad 50 % nalezg do
podmiotu, o ktérym mowa w lit. a) niniejszego ustepu; lub
c) o0s6éb fizycznych lub prawnych, podmiotéw lub organdéw dziatajgcych w imieniu lub pod kierunkiem podmiotu, o ktérym mowa
w lit. @) lub b) niniejszego ustepu,

w tym podwykonawcéw, dostawcow lub podmiotéw, na ktérych zdolnosci polega sie w rozumieniu dyrektyw w sprawie zamowien

publicznych, w przypadku gdy przypada na nich ponad 10 % warto$ci zamoéwienia.

4 Zgodnie z trescig art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o0 szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu

agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego, z postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego lub

konkursu prowadzonego na podstawie ustawy Prawo zamowien publicznych wyklucza sie:

1) wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okreslonych w rozporzgdzeniu 765/2006 i rozporzgdzeniu
269/2014 albo wpisanego na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu $rodka, o ktérym
mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

2) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w
wykazach okreslonych w rozporzgdzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedgca takim
beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste
rozstrzygajgcej o zastosowaniu $rodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

3) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostka dominujgcg w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzes$nia

1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106), jest podmiot wymieniony w wykazach okreslonych

w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na liste lub bedgcy takg jednostkg dominujgcg od dnia 24 lutego

2022 r., o ile zostat wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu srodka, o ktérym

mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.
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Obowiagzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ,,RODO” w przypadku zbierania danych osobowych
bezposrednio od osoby fizycznej, ktérej dane dotycza, w celu zwigzanym z postepowaniem
o udzielenie zamoéwienia publicznego.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 04.05.2016 r.), (dalej ,RODQO”),
informujemy, ze:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Warszawskiego Zachodniego ul. Poznanska 131 A, 05-850 Ozaréw Mazowiecki; e-mail:
wabl@praca.gov.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych: p. Arkadiusza Zielifiskiego, z ktérym mozna
sie skontaktowa¢ pod adresem e-mail: iod@pupblonie.pl

Nie jest Pani/Pan zobowigzany do podania danych osobowych, jednakze konsekwencjg ich
niepodania jest brak mozliwosci udziatu w realizacji zamoéwienia publicznego, Pani/Pana dane
osobowe przetwarzane bedg w zwigzku z udzieleniem zamdwienia publicznego w celu:

a) prawidlowej realizacji zamdwienia publicznego (art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. ¢ ,RODO”);

b) prawa dochodzenia roszczen wynikajgcych z przepiséw prawa cywilnego, jesli takie sie pojawig
(art. 6 ust. 1 lit. f ,RODO”);

¢) udostepnienia informacji publicznej na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej oraz archiwizacji dokumentéw w interesie publicznym na podstawie
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (art. 6 ust. 1 lit. ¢
,RODOQO").

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ takze przetwarzane na podstawie art.15r ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektérych innych ustaw, w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. i ,RODQO”, w celu realizacji obowigzku
informowania drugiej strony umowy w sprawie zamowienia publicznego o wptywie okoliczno$ci
zwigzanych z COVID-19 na proces realizacji zamowienia.

Pana/Pani dane moga by¢ udostepnione innym podmiotom, w tym: podmiotom uprawnionym do
ich otrzymywania zgodnie z przepisami prawa, podmiotom przetwarzajgcym je w imieniu
administratora (np. dostawcom ustug technicznych i podmiotom swiadczacym nam ustugi doradcze)
lub innym administratorom

(np. kancelariom notarialnym lub prawnym). Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢
takze osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja zapytania w oparciu o ustawe
z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informac;ji publicznej.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat liczonych od daty zakonczenia
procedury w sprawie zamoéwienia publicznego, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 6
ust. 2 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach lub przez
okres 5 lat liczonych od daty zrealizowania umowy zawartej w toku postepowania ofertowego.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 ,RODQO”.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli stwierdzi Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy prawa z zakresu ochrony danych osobowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do Pana/Pani danych osobowych (art. 15 ,RODO”). prawo do
sprostowania Pana/Pani danych osobowych (art. 16 ,RODO”), prawo zgdania od administratora
ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w
art. 18 ust. 2 ,RODO”.

Nie przystuguje Pani/Panu w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d oraz e ,RODQO” prawo do usuniecia
danych osobowych, prawo do przenoszenia danych osobowych, o kiérym mowa w art. 20 ,RODO”
oraz prawa sprzeciwu, wobec przetwarzania (art. 21 ,RODQO”), gdyz podstawg prawng
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ ,RODO”.



Informacja na temat posredniego zbierania danych osobowych oséb reprezentujgcych
Wykonawce w zaméwieniu publicznym:

Zgodnie z art. 14 ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych, administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego ul. Poznanska

131 A, 05-850 Ozaréw Mazowiecki. Kontakt z Administratorem: wabl@praca.gov.pl , +48 22 725-
42-91. Administrator jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo przekazanych danych osobowych

oraz przetwarzanie ich zgodnie z przepisami prawa.
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych: p. Arkadiusza Zielinskiego, z ktérym mozna sie

skontaktowa¢ pod adresem e-mail: iod@pupblonie.pl.

3. Pani/Pana dane zostaty pozyskane w zwigzku ze ztozeniem oferty w procedurze zaméwienia
publicznego przez podmiot, ktéry Pani/Pan reprezentujg. Administrator bedzie je przetwarza¢ w
zakresie niezbednym do realizacji procedury (imie, nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe), zgodnie
Z ponizszymi celami:

a) prowadzenia procedury w sprawie zamowienia publicznego (art. 6 ust. 1 lit. ¢ ,RODQO”);

b) realizacji obowigzkéw prawnych administratora zwigzanych z procedurg w sprawie zamoéwienia
publicznego, wykonywania obowigzkéw zwigzanych z dostepem do informacji publicznej, czy
tez archiwizacji w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. ¢ ,RODQO”);

c) dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami w zwigzku z potrzebg wykazania
okreslonych faktéw, majgcych w tym zakresie istotne znaczenie dla administratora

(art. 6 ust. 1 lit. f ,RODO”); terminy dochodzenia roszczeh wynikajgcych z umowy szczegotowo
okresla Kodeks cywilny.

4. Pani/Pana dane bedziemy wobec powyzszego wykorzystywac przez okres niezbedny do realizac;ji
opisanych powyzej celéw, w zaleznosci od podstawy prawnej bedzie to odpowiednio:

a) okres trwania procedury w sprawie zamoéwienia publicznego,

b) okres przechowywania dokumentéw, okreslony przepisami prawa,
c) okres do momentu ewentualnego wniesienia sprzeciwu,

d) okres przedawnienia roszczen.

5. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ takze przetwarzane na podstawie art.15r ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw, w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. i ,RODO”, w celu realizacji obowigzku
informowania drugiej strony umowy w sprawie zamdwienia publicznego o wplywie okolicznosci
zwigzanych z COVID-19 na proces realizacji zamdwienia.

6. Pana/Pani dane moga by¢ udostepnione innym podmiotom, w tym: podmiotom uprawnionym do ich
otrzymywania zgodnie z przepisami prawa, podmiotom przetwarzajgcym je w imieniu administratora
(np. dostawcom ustug technicznych i podmiotom swiadczgcym nam ustugi doradcze) lub innym
administratorom (np. kancelariom notarialnym lub prawnym). Odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych mogg by¢ takze osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja
zapytania w oparciu o ustawe z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informac;ji publicznej.

7. Przekazanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne dla wspétpracy z administratorem oraz innych
ww. celéw. Odmowa przekazania moze sie wigza¢ z brakiem mozliwosci wspétpracy oraz innych ww.
celéw. Informujemy ponadto, ze dane nie bedg wykorzystywane dla podejmowania decyzji opartych
wylgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowania w
rozumieniu art. 22 ,RODOQO”.

8. Moze Pani/Pan ztozy¢ do nas wniosek, na zasadach okreslonych w ,RODO” o: dostep do danych
osobowych (informacje o przetwarzanych danych osobowych oraz kopie danych), sprostowanie
danych (gdy sg one nieprawidtowe), przeniesienie danych (w przypadkach okreslonych w ,RODOQO”),
usuniecie lub ograniczenie przetwarzania danych osobowych. Niezaleznie od powyzszego moze
Pani/Pan w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania Pani/Pana danych, jesli
podstawg prawng wykorzystywania danych jest prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f
,RODQ”). Ma Pani/Pan takze prawo wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy prawa.

9. Nie przystuguje Pani/Panu w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d oraz e ,RODQO” prawo do usuniecia
danych osobowych, prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 ,RODO”
oraz prawa sprzeciwu, wobec przetwarzania (art. 21 ,RODO”), gdyz podstawg prawng przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ ,RODO”.
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