Ozarow Mazowiecki, dnia 21.05.2014 r.

Protokél nr 2/2015
z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego
w dniu 19.05.2015 r.
Posiedzenie odbylo si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Ozarowie Mazowieckim,

mieszczacej si¢ przy ul. Poznanskiej 129/131.

W posiedzeniu wzigli udziat Czlonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy:

Pani Jolanta Stgpniak — przedstawiciel Starostwa Powiatu Warszawskiego Zachodniego,

Pan Sylwester Bartosik — przedstawiciel Stowarzyszenia Przedsigbiorczosci Powiatu

Warszawskiego Zachodniego,

. Pan Ireneusz Fertner — przedstawiciel Mazowieckiej 1zby Rzemiosta i Przedsigbiorczosci,
. Pan Krzysztof Kosiorek — przedstawiciel NSZZ , Solidarnos¢” Regionu Mazowsze,

. Pani Marianna Nejman — przedstawiciel Krajowego Stowarzyszenia ,,Przylacz si¢ do nas”,
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6. Pan Robert Zielinski — przedstawiciel Rady OPZZ Wojewodztwa Mazowieckiego.
W

spotkaniu uczestniczyli rowniez:

Pan Jan Zychlinski — Starosta Powiatu Warszawskiego Zachodniego, ktérego rada jest ciatem
doradczym,

Pani Anna Raszkiewicz — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Warszawskiego
Zachodniego w Bloniu,

Pani Aleksandra Cheda — Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu

Warszawskiego Zachodniego w Bloniu,

. Pani Magdalena Sachogluchowicz — Specjalista ds. organizacyjno — administracyjnych

w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego w Bloniu.

Otwarcia posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy dokonala Pani Jolanta Stepniak -

Przewodniczaca PRRP, witajac jej Czlonkoéw oraz pozostalych uczestnikow spotkania. Pani

Przewodniczaca poddata pod glosowanie nast¢pujacy porzadek obrad:

k-

Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.

2. Przyjgcie porzadku obrad.
3.
4

. Zaopiniowanie sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu

Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady z dnia 05 maja 2015 r.

Warszawskiego Zachodniego w Bloniu za 2014 r.

. Zaopiniowanie planu finansowego wydatkéw z Funduszu Pracy na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu na 2015 r.

. Dyskusja 1 wolne wnioski.

. Zakonczenie obrad.




Porzadek obrad zostal przyjgty jednoglosnie, bez uwag. Materialy do punktéw 3 — 5 porzadku
obrad Czilonkowie PRRP otrzymali wczesniej.

Pani Przewodniczaca, przechodzac do punktu 3, zapytata czy sgq uwagi do protokotu nr 1/2015
z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego
z dnia 05 maja 2015 r. Do powyzszego dokumentu nie wniesiono zadnych uwag i zostal przyjety
jednoglosnie.

Nastgpna pozycja porzadku obrad bylo zaopiniowanie sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego
Urzegdu Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego w Bloniu za 2014 r. Sprawozdanie
zostalo zaprezentowane przez Pania Anng Raszkiewicz — Dyrektora PUP na posiedzeniu PRRP,
ktore odbyto si¢ 5 maja 2015 r. Pani Jolanta Stgpniak — Przewodniczaca PRRP zapytata czy po
przeprowadzonej analizie s pytania do ww. sprawozdania.

Do powyzszego sprawozdania nie wniesiono uwag, ww. dokument zostal zaakceptowany
jednoglosnie.

Przechodzac do punktu 5 porzadku obrad, Pani Aleksandra Cheda — Zastgpca Dyrektora PUP
przedstawita plan finansowy wydatkéw z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu na 2015 r. Pan Robert Zielinski — Czlonek PRRP zapytat dlaczego wystepuja réznice
w limitach na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w porownaniu do planu na 2014 r.
Pani Aleksandra Cheda — Zastgpca Dyrektora PUP poinformowatla, ze zmiany wynikaja
m.in. z utworzenia nowych instrumentéw rynku pracy, a takze przeznaczenia wigkszej ilos¢
srodkow finansowych na te formy, ktére maja wplyw na osiagnigcie odpowiedniej efektywnosci
kosztowej 1 zatrudnieniowej. Ww. wskaznik znaczaco wplywa na ilo$¢ $rodkéw finansowych
przyznanych na kolejny rok.

Wywigzala si¢ dyskusja na temat stazy, Czlonkowie zgodzili si¢, Ze najwickszym powodzeniem
cieszy sig ta forma, poniewaz PUP ponosi wszelkie koszty zwigzane z badaniami lekarskimi,
wyplatg stypendium oraz refundacja kosztéw przejazdow. Osoby odbywajace staz moga zdobyé
doswiadczenie zawodowe oraz niezbgdne umiejgtnosci, a po ukonczeniu stazu zatrudnienie.

Pani Aleksandra Cheda — Zastgpca Dyrektora PUP dodala, ze duzym zainteresowaniem ciesza
si¢ takze szkolenia, ktore rOwniez wptywaja na ww. wskaznik. W zwiazku z powyzszym PUP
dokladnie analizuje wnioski o skierowanie na szkolenie oraz o$wiadczenia pracodawcow
0 zamiarze zatrudnienia po ukonczonych kursach. Jednak pomimo podjetych dziatan
efektywnosc¢ szkolen jest mato zadowalajaca.

Pan Robert Zielinski — Czlonek PRRP zadat kolejne pytanie dotyczace przyczyn zmniejszenia
srodk6éw na refundacjg kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

Pani Aleksandra Cheda — Zastgpca Dyrektora PUP poinformowata, Ze proponowana ilogé
funduszy na dany instrument wynika z do$wiadczenia z lat poprzednich. Czesto wystepuja
sytuacje, w ktorych Pracodawca po uzyskaniu pozytywnej odpowiedzi na wniosek ma problemy

z doborem odpowiedniego kandydata na utworzone miejsce pracy, rekrutacja na dane
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stanowisko zbyt dlugo trwa oraz jest problem z utrzymaniem 1 pracownika przez caly okres
trwania umowy tj. 24 miesiace. Zmniejszenie Srodkéw wynika réwniez z dotychczasowego,
malego zainteresowania ze strony Pracodawcow. W tym roku sytuacja ulegla zmianie, poniewaz
do konca kwietnia wplynglo 6 wnioskow, a w latach poprzednich w analogicznym okresie
wplynal tylko 1 wniosek. Ze wzgledu na wigksze zapotrzebowanie na dany instrument PUP,
w miare mozliwosci, bedzie wnioskowal o dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki
Spoleczne;.

Pani Anna Raszkiewicz — Dyrektor PUP dodala, Ze projekt planu finansowego powstaje na
poczatku roku, zatem cigzko okresli¢ jakie bedzie zainteresowanie poszczegoélnymi formami,
szczegblnie nowoutworzonymi. Jednocze$nie w  trakcie roku zwykle wnioskuje
o dodatkowe srodki z rezerwy Ministra przeznaczone na aktywne formy. Przedstawiony projekt
planu finansowego obejmuje wylacznie Fundusz Pracy a najprawdopodobniej w czerwcu
rozpocznie si¢ realizacja projektu wspoHinansowanego przez Uni¢ Europejska ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj ,, Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie warszawskim
zachodnim (I)” . Pozyskane $rodki bgda przeznaczone na staze, szkolenia oraz jednorazowe
srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej dla osob do 30 roku zycia.

Pani Jolanta Stgpniak — Przewodniczaca PRRP po przeprowadzonej dyskusji wérdéd Czlonkow
PRRP na temat planu finansowego  zaproponowala  przesunigcie  Srodkow
w wysokosci 40 000,00 zt na doposazenie stanowiska pracy, zmniejszajac limit przeznaczony na
szkolenia.

Cztonkowie PRRP jednoglosnie zaakceptowali plan finansowy z ww. korekta.

Na zakonczenie wywigzala si¢ dyskusja na temat zorganizowania szkolenia dla Czlonkow
Powiatowej Rady Rynku Pracy, ktore przyblizyloby tematykg¢ rynku pracy oraz ustug
Swiadczonych przez PUP. Znajomo$¢ zagadnien na pewno utatwilaby pracg podczas posiedzen.
Pani Przewodniczaca podzigkowata obecnym za przybycie i zakonczyla posiedzenie Rady.
Zalacznik do protokotu:

- Uchwala Nr 2/2015;

- Uchwata Nr 3/2015;

- Lista obecno$ci.

Jolanta Stgpniak
Przewodniczaca Powiatowej Rady Rynku Pracy

Na tym protokot zakonczono i podpisano. ,é/lf/\R

Protokolowata: Magdalena Sachogtuchowicz




