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OGLASZA KONKURS
na kompleksowg obstuge w zakresie ochrony danych osobowych

w tym pelnienie funkcji Administratora Bezpieczefistwa Informacji

w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Warszawskiego
Zachodniego

Na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowien Publicznych

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm.) zapraszamy firmy do skiadania ofert na kompleksowa

obstuge w zakresie ochrony danych osobowych w tym pelnienie funkcji Administratora

Bezpieczenstwa Informacji w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Warszawskiego

Zachodniego.

Przedmiotem zapytania jest kompleksowa obstuga w zakresie ochrony danych osobowych,

w tym pelnienie funkcji Administratora Bezpieczenstwa Informacji (ABI) w Powiatowym

Urzedzie Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego w tym:
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2

Aktualizacja Polityki Bezpieczenstwa oraz kontrola przestrzegania okreslonych w niej zasad.
Biezaca aktualizacja wspolnie z ASI instrukcji zarzadzania systemem informatycznym
stuzacym do przetwarzania danych osobowych i kontrola przestrzegania wynikajacych z niej

zasad.

. Zarzadzanie zbiorami danych osobowych, w szczegdlnosci:

a) prowadzenie rejestru zbioréw danych osobowych zawierajacych dane zwykte,

b) zglaszanie zbioréw zawierajacych dane wrazliwe do GIODO,

¢) aktualizacja zbioréw danych osobowych zgloszonych do GIODO.

Zarzadzanie upowaznieniami do przetwarzania danych osobowych oraz ewidencja o0séb

upowaznionych, w tym:

a) prowadzenie i aktualizacja ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych,

b) nadawanie i odbieranie upowaznien do przetwarzania danych osobowych,

¢) prowadzenie szkolen dla pracownikéw z zakresu danych osobowych.

Nadzor nad przestankami przetwarzania danych osobowych:

a) legalnosci,

b) celowosci,

¢) merytorycznej poprawnosci i adekwatnosci danych,

d) ograniczenia czasowego.

Wspotpraca z ASI oraz uprawnionymi pracownikami w zakresie zabezpieczenia obszaru

przetwarzania danych osobowych



a) zabezpieczenie fizyczne,
b) zabezpieczenie organizacyjne,
¢) zabezpieczenie logiczne.
7. Wsparcie przy udostepnianiu, powierzaniu danych osobowych oraz spetnieniu obowigzku
informacyjnego:
a) wsparcie procesu udostepniania dokumentow zawierajacych dane osobowe,
b) wsparcie w procesie powierzania danych osobowych innym podmiotom,
¢) pomoc przy stworzeniu klauzul informacyjnych.
8. Wsparcie w kontaktach z GIODO.
9. Obecnos$é ABI w trakcie kontroli z GIODO.
10.  Sporzadzanie sprawozdaf dla ADO w zakresie zgodnosci przetwarzania danych
osobowych z przepisami prawa .
11.  Wsparcie w zakresie ochrony danych osobowych w zwiazku z nizej wymienionymi
aktami prawnymi:
a) ustawa o dostepie do informacji publicznej,
b) kodeksem postepowania administracyjnego,
¢) kodeksem pracy,
d) ustawa o $wiadczenie ustug droga elektroniczna,

e) ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Termin realizacji zamdwienia:

Umowa do 31 grudnia 2019 r.
Firmy zainteresowane wspotpraca z Urzedem Pracy prosimy o sktadanie ofert:
1. droga elektroniczng wabl@praca.gov.pl w temacie wiadomosci wpisujac

,,obstuga ODO.”,
2. zapomoca poczty tradycyjnej na adres:

Powiatowy Urzad Pracy
dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego
ul. Poznanska 131A
05-850 Ozaréw Mazowiecki

3. osobiscie w pokoju nr 128, w zaklejonej kopercie opatrzonej napisem ,,obstuga ODO”.

Oferty powinny zawierac:
1. dane Wykonawcy wraz ze wskazaniem osoby do kontaktow roboczych

2. cennik w/w ustug

Nieprzekraczalny termin sktadania ofert wyznacza si¢ na 26.01.2018 r. Decyduje data wplywu.
W przypadku pytan prosimy o kontakt z pracownikiem Urzedu tel.: (22) 725-42-91
w. 100




