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»Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie
warszawskim zachodnim (II)”

Ozarow Mazowiecki, 23 marca 2018 r.
ZAPYTANIE OFERTOWE

Dziatajac na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien
publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1579 z pézn. zm.) Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Warszawskiego Zachodniego zaprasza do skfadania ofert na zorganizowanie i realizacje
szkolenia grupowego ,,ABC Przedsigbiorczo$ci” dla 13 0sob bezrobotnych zarejestrowanych
w tutejszym Urzgdzie w ramach projektu ,, Aktywizacja osoéb w wieku 30 lat i powyzej
pozostajacych bez pracy w powiecie warszawskim zachodnim (II)” wspéHinansowanego
ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow szkolenia do podjecia, prowadzenia

i rozwoju wiasnej dziatalno$ci gospodarczej.

Szkolenie powinno odby¢ si¢ w siedzibie Urzedu w Ozarowie Mazowieckim, ul. Poznanska

131 A (Urzad dysponuje sala szkoleniows).
Planowany termin szkolenia II potowa kwietnia 2018 r.

Szkolenie powinno trwa¢ 30 godzin zegarowych przypadajacych na jednego uczestnika
1 powinno by¢ zrealizowane w ciagu 1 tygodnia. Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut
i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 min oraz przerwe, liczaca 15 minut. Istnieje
mozliwos¢ kumulowania przerw, za wyjatkiem taczenia przerw pomiedzy zajeciami
i skumulowania ich na koficu danego dnia. Zaleca sig, aby zajecia szkoleniowe prowadzone
byty od poniedziatku do piatku w przedziale czasowym od 08:00 do 15:00. Wykonawca
nie moze bez wiedzy i zgody Zamawiajacego samowolnie lub na prosbe uczestnikow

szkolenia skraca¢ czasu szkolenia.

Program szkolenia powinien zawiera¢ nastepujace zagadnienia:
- Podstawy prawne prowadzenia dziatalnosci i rejestracja firmy krok po kroku,

- Formy opodatkowania,



- Zewngtrzne zrodfa pozyskiwania srodkow na rozwdj whasnej firmy,
- Podstawy ksiegowos$ci w firmie,

- Marketing i reklama.

Dopuszczalne jest uzupetnienie i wzbogacenie programu o zagadnienia zwiazane temetycznie

ze szkoleniem.

Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ wydaniem dla kazdego uczestnika za$wiadczenia,
certyfikatu lub innego dokumentu potwierdzajacego jego ukonczenie. Dokument powinien

by¢ wydany na sztywnym papierze.

Dokumentacja szkoleniowa, materialy i zaswiadczenia szkoleniowe powinny byé
oznakowane zgodnie z odpowiednimi logotypami, ktore bedg okreSlone w umowie
szkoleniowej. W przypadku, gdy nie ma mozliwosci oznakowania ww. za$wiadczen nalezy
dotaczy¢ dodatkowy dokument (dyplom, certyfikat, za§wiadczenie) z informacja, ze szkolenie
realizowane bylo w ramach projektu pt. ,, Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej
pozostajacych bez pracy w powiecie warszawskim zachodnim (II)” wspdtinansowanego
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Mazowieckiego (RPO WM).

Wykonawca winien zapewnié:

- serwis kawowy zawierajacy kawe, herbate, wode, ciastka, cukier, mleko/ $mietanke
do kawy. Produkty powinny by¢ na biezaco uzupetniane w miare ich spozycia.

- kazdemu uczestnikowi szkolenia bezzwrotne materialy piSmienne (notes, dhugopis)
1 dydaktyczne (skrypt autorski prowadzonych zaje¢ zawierajacy najwazniejsze informacje
omawiane na wykfadach w postaci wydruku trwatego lub podrecznik zgodny z tematyka
szkolenia). Materiaty oraz program szkolenia wraz z harmonogramem uczestnicy otrzymaja
pierwszego dnia szkolenia przed rozpoczeciem zaje¢. Uczestnicy pokwituja odbior
materialow wilasnorgcznym podpisem Oryginat tego pokwitowania Zamawiajacy otrzyma od
Wykonawcy po zakonczeniu szkolenia.

- wykwalifikowana kadre dydaktyczng posiadajaca uprawnienia do przeprowadzenia

szkolenia w ww. zakresie.

O udzielenie zamowienia moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktorzy posiadaja aktualny wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

Wykonawcea musi dysponowa¢ taka liczbg osob, aby zapewni¢ prawidtowa oraz terminowa

realizacj¢ zamowienia i zagwarantowac jej wysoka jakos¢.



Oferte nalezy ztozy¢ w formie pisemnej droga elektroniczng na adres: wabl@praca.gov.pl

w terminie do dnia 30.03.2018 r. do godz. 15:00 na zalaczonym Formularzu oferty w

tytule wiadomosci wpisujac ,,OFERTA KURS ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI”.

Informacja o wyborze Wykonawcy  zostanie zamieszczona na stronie internetowe;
Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego. Zamawiajacy
zawiadomi wybranego Wykonawce o miejscu i terminie podpisania umowy oraz ustali
szczegOtowy termin realizacji szkolenia. Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana,
uchyli si¢ od podpisania umowy Zamawiajacy wybierze oferte najkorzystniejsza sposrod

pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny.

KRYTERIA OCENY OFERT

Ocenie podlega¢ bedzie: koszt szkolenia, posiadane certyfikaty jakosci ustug,
doswiadczenie wykonawcy w realizacji szkolen z obszaru zlecanego szkolenia w okresie
ostatnich trzech lat, kwalifikacje i do§wiadczenia kadry dydaktyczne;j.

1. Koszt szkolenia

Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 60 pkt.
Sposob przyznawania punktow: Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest przedstawic
w swojej ofercie ogdlne koszty szkolenia. Koszt szkolenia przy dokonywaniu punktacji

liczony jest wg wzoru:

najnizsza cena oferowana brutto
x 60 pkt

cena oferty badanej brutto

2. Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa

Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 10 pkt.

Sposdb przyznawania punktéw: ocenie podlega¢ bedzie posiadanie certyfikatow jakosci
ustug. Wykonawca w formularzu ofertowym potwierdza czy posiada certyfikaty jakosci
ustug. Certyfikat jakosci powinien dotyczy¢ w przypadku akredytacji Kuratorium Os$wiaty-
danego rodzaju szkolenia, a w przypadku certyfikatu ISO, HCCP, PASE itp.- Wykonawcy



jako instytucji szkoleniowe]. Kserokopie certyfikatow jakoSci ustug nalezy dolaczy¢

do oferty.
Brak certyfikatow — O pkt

Posiadanie 1 certyfikatu — 5 pkt
Posiadanie wigcej niz 1 certyfikatu — 10 pkt

3. Doswiadczenie wykonawcy w realizacji szkolen z obszaru zlecanego szkolenia

Kryterium podlega ocenie w skali 0-15 pkt

(bada si¢ w oparciu o informacje zamieszczone w ofercie szkoleniowej, tj. liczbe
zrealizowanych przez instytucje szkolen zwiazanych z obszarem zlecanego szkolenia dla min.
10 osobowej grupy, w okresie 3 lat przed uptywem terminu do zlozenia odpowiedzi

na zapytanie ofertowe.

Brak doswiadczenia — O pkt.
1 — 3 szkolenia — 5 pkt.
3 — 8 szkolen — 10 pkt.
Powyzej 8 szkolen — 15 pkt.

4. Kwalifikacje i doSwiadczenia kadry dvdaktycznej

Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 15 pkt.
Sposob przyznawania punktow:
Podstawa oceny przy tym kryterium bedzie sporzadzony przez instytucj¢ szkoleniowg wykaz
0s6b biorgcych udziat realizacji szkolenia oraz posiadane przez nich: poziom wyksztatcenia,
doswiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia, inne kwalifikacje lub uprawnienia.
W przypadku przedstawienia kilku wyktadowcow punkty zostang zsumowane i podzielone
przez liczbe wyktadowcow.
Wyksztalcenie wykladowcow:

a) Zasadnicze zawodowe — 3 pkt.

b) Srednie zawodowe — 5 pkt.

c) Wyzsze — 7 pkt.
Dos$wiadczenie zawodowe w prowadzeniu kurséw zwiazanych z tematyka szkolenia:

a) Brak doswiadczenia — 0 pkt.

b) 1do 3 lat- 3 pkt.

c) 4doS5lat-5 pkt.

d) Powyzej 5 lat — 7 pkt.



Inne, dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia posiadane przez kadre dydaktyczna:
a) Brak - 0 pkt
b) Posiadane — 1 pkt.

Laczna maksymalna liczba punktow do zdobycia 100. Ocena taczna oferty bedzie suma
punktow za poszczegdlne kryteria. Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktora
tacznie uzyska najwyzsza liczbe punktéw stanowiacych sume ww. kryteriow. Obliczenia

zostang dokonane z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku.




