
 

 
Projekt współfinansowany przez  Unię  Europejską 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

„ Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie warszawskim zachodnim (I)” 

 

Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego w Błoniu informuje,  

że od dnia 20.05.2015 r. przyjmowane będą wnioski o zorganizowanie stażu dla osób 

bezrobotnych w ramach projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy  

w powiecie warszawskim zachodnim (I)” współfinansowanego przez Unię Europejską ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój. 

Projekt skierowany jest do pracodawców, którzy zorganizują miejsca stażu dla osób 

bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym PUP spełniających poniższe kryteria. 

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOŚCI OBLIGATORYJNE DLA WSZYSTKICH 

UCZESTNIKÓW PROJEKTU 

Aby zostać zakwalifikowanym do udziału w projekcie należy spełnić łącznie warunki pkt  

1-4, a dodatkowo osoby w wieku 18-24 lata (przed ukończeniem 25 roku życia) warunek 

pkt 5. 

1. 

Osoba w wieku 18-29 lat (przed ukończeniem 30 roku życia), pozostająca bez 

pracy, zarejestrowana jako osoba bezrobotna w PUP Błonie. 

2. Osoba bezrobotna z ustalonym II profilem pomocy. 

3. Osoba nie uczestnicząca w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym. 

4. 

Osoba bezrobotna nie uczestnicząca w szkoleniu finansowanym ze środków 

publicznych w ciągu ostatnich 4 tygodni.  

5. 

Osoba bezrobotna w wieku 18-24 lata (przed ukończeniem 25 roku życia) 

zarejestrowana po 01.01.2015 r. musi przystąpić do projektu w ciągu 4 m-cy  

od dnia rejestracji. 

W pierwszej kolejności będą kwalifikowane do udziału w projekcie osoby bezrobotne: 

̶ z orzeczeniem o niepełnosprawności, 

̶ długotrwale bezrobotne (w wieku 25-29 pozostające bez zatrudnienia nieprzerwalnie 

przez okres ponad 12 miesięcy), 

̶ z wykształceniem maksymalnie średnim. 

 



 

W związku z obowiązkiem osiągnięcia efektywności zatrudnieniowej w projekcie 

Wnioskodawcy składający wnioski będą zobowiązani do zatrudnienia bezrobotnego/ych  

po odbyciu stażu na okres co najmniej 3 pełnych miesięcy z minimalnym wynagrodzeniem  

za pracę.  

Kryterium efektywności zatrudnieniowej w przypadku: 

̶ stosunku pracy należy uznać za spełnione pod warunkiem, że bezrobotny zostanie 

zatrudniony na nieprzerwany okres co najmniej trzech miesięcy, w wymiarze czasu pracy 

przynajmniej w ¼ etatu. Istotna jest data rozpoczęcia pracy wskazana w umowie o pracę, 

nie zaś data zawarcia umowy. Powinna to być jedna umowa, zawarta z pracodawcą  

na minimum trzy pełne miesiące. Niemniej, mając na uwadze częste praktyki zawierania 

przez pracodawców pierwszej umowy o pracę na okres próbny (np. na jeden miesiąc),  

a następnie na dłuższy okres, dopuszcza się możliwość uwzględnienia drugiej umowy  

o pracę pod warunkiem, że skierowany bezrobotny został zatrudniony łącznie na okres  

co najmniej trzech miesięcy oraz zachowano ciągłość zatrudnienia u tego samego 

pracodawcy,  

̶ umowy cywilnoprawnej jest spełnione pod warunkiem, że umowa cywilnoprawna jest 

zawarta na minimum trzy pełne miesiące i wartość wynagrodzenia jest równa lub wyższa 

trzykrotności minimalnego wynagrodzenia, 

̶ umowy o dzieło, w której nie określono czasu trwania umowy, wartość umowy musi  

być równa lub wyższa trzykrotności minimalnego wynagrodzenia. 

Wysokość minimalnego wynagrodzenia określana jest corocznie na podstawie ustawy  

z 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu o pracę (Dz. U. z 2002 r., nr 200,  

poz. 1679 z późn. zm.). 

 

 

 


