owiatowy Urzad Pracy
dE Powiatu War:uwskiequ - Zachodniege
w Bloniu
05-870 Bicme,ul.Grodzlska 15
tel./fax 725-41- 44

ZARZADZENIE NR 30/2015

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego
w Bloniu

z dnia 21.10.2015 r.

w sprawie: procedury rejestracji ,,Oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Moldowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy”.

§1

W zwiazku ze znacznym wzrostem ilosci zgtaszanych do rejestracji Oswiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Bialorusi,
Republiki ~ Gruzji,  Republiki Moltdowy,  Federacji ~ Rosyjskiej  lub Ukrainy

wprowadzam nastgpujace zasady rejestracji oswiadczen:

ZASADY

rejestracji o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom
Republiki Armenii, Republiki Bialorus, Republiki Gruzji, Republiki Moldowy,
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego w Bloniu

(PUP Blonie)

Cze¢é¢ 1. Zasady ogolne

1. Obywatele Republiki Armenii, Republiki Bialorus, Republiki Gruzji, Republiki Moldowy,
Federacji Rosyjskiej i Ukrainy moga podejmowa¢ prace w Polsce w okresie
nieprzekraczajagcym szesciu miesigcy W ciagu kolejnych dwunastu miesigey (180 dni)

— bez koniecznoéci uzyskania zezwolenia na pracg.




10.

11.

12.

Podmiot zamierzajacy powierzy¢ wykonywanie takiej pracy cudzoziemcowi ma obowiazek
zarejestrowania  o$wiadczenia 0 zamiarze wykonywania pracy cudzoziemcowl
w powiatowym urzgdzie pracy wilasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub siedzibg
skladajacego o$wiadczenie. W przypadku osob fizycznych prowadzacych dziatalnosc
gospodarcza 1 zamierzajacych zatrudni¢  cudzoziemca urzedem pracy wilasciwym
do rejestracji o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi jest
urzad pracy wiasciwy dla miejsca meldunku na pobyt staty danej osoby.

Wzér oswiadczenia jest dostepny na  stronie internetowej  tutejszego  Urzedu:

www.pup.blonie.ibip.pl oraz w siedzibie PUP w Bloniu, ul. Grodziska 15 w pok. nr 14.
(Zal. nr 1)

Formularz o$wiadczenia nalezy wypelnié¢ starannie, czytelnie, najlepiej pismem drukowanym,
aby umozliwi¢ bezproblemowa weryfikacje danych identyfikujacych zarowno pracodawce
jak i cudzoziemca. Oswiadczenia na ktorych widnieja skreslenia oraz slady nanoszenia
jakichkolwiek poprawek nie bgda rejestrowane.

Oéwiadczenie powinno by¢ podpisane 1 zlozone przez osobe fizyczng powierzajacg
wykonywanie pracy albo umocowang do reprezentacji wyzej wymienionej osoby.

Podmioty zamierzajace powierzyc wykonywanie pracy mogg korzysta¢ z posrednictwa
petnomocnikow, na podstawie aktualnego pelnomocnictwa poswiadczonego notarialnie.
Rejestracja o$wiadczen odbywac si¢ moze rowniez za pomoca portalu www.praca.gov.pl
Oéwiadczenie o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi powinno by¢ zlozone
co najmniej na 7 dni przed planowang data zatrudnienia cudzoziemca.

Podmiot zamierzajacy powierzy¢ wykonywanie pracy na podstawie ,.,O$wiadczenia”™ moze
zlozy¢ maksymalnie 30 o$wiadczen w tygodniu.

Podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi na podstawie o$wiadczenia zobowigzany
jest do podpisania pouczenia o konsekwencjach prawnych powierzenia pracy cudzoziemcowi,
jak i nie wykorzystania systemu o$wiadczeniowego do celow niezgodnych z deklarowanymi.
Przy rejestracji o$wiadczenia uwzgledniana bedzie sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz
mozliwo$¢ zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu 0 rejestr 0sob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy.

Procedura rejestracji jest bezplatna zarowno dla skladajacego o$wiadczenie, jak i dla

cudzoziemca.




Cze$é 11. Wymagane dokumenty

1. Wraz z o$wiadczeniem podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi

przedstawia do wgladu w celu weryfikacji dokumenty:

a) w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg - wpis do KRS lub wpis
do CEIDG:

b) w przypadku os6b prowadzacych gospodarstwo rolne - za$wiadczenie o podleganiu
ubezpieczeniu w KRUS, zaéwiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni fizycznej
i przeliczeniowej gospodarstwa rolnego lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie

gospodarstwa rolnego (wazne 30 dni od daty wydania);

¢) w przypadku oséb fizycznych - dokument tozsamosci zawierajacy nr PESEL i adres

zameldowania lub zaswiadczenie 0 meldunku.

Czesé 111, Rejestracja o$wiadczenia

. Podmiot zamierzajacy powierzy¢ wykonywanie pracy sklada ..Oséwiadczenie” wraz
z kopiag wymaganych dokumentéw w siedzibie PUP w Bloniu ul. Grodziska 15, w godzinach
8:00 - 14:00, od poniedziatku do pigtku, z wylgczeniem przerwy $niadaniowej w godzinach
10:30 - 10:50.

. Pracownik  odpowiedzialny  za rejestracje  oswiadczen bez zbednej  zwloki,
w terminie do 7 dni od daty wplywu os$wiadczen dokonuje ich wnikliwe] weryfikacji
i zarejestrowania bagdZz odmowy.

. W sprawach wymagajacych zebrania materialow dowodowych dotyczacych okresow
wykonywania pracy przez cudzoziemca termin ten moze zosta¢ przedtuzony do 30 dni.

_ Pracownik PUP weryfikuje zgodnosci ztozonych deklaracji ze stanem faktycznym na
podstawie okazanych przez podmiot dokumentow, czy tez W oparciu o wiedzg¢ organu.
Pracownik sprawdza, czy dokument podpisany jest przez osob¢ upowazniong do
reprezentacji, czy data wskazana w o$wiadczeniu jako data podjecia pracy przez cudzoziemca
nie jest data wsteczng. Pracownik ma obowiazek zweryfikowac rowniez aktywnos¢ firmy na

dzien rejestracji o$wiadczenia.




W przypadku gdy cudzoziemiec wykorzystal juz czesciowo mozliwy okres wykonywania
pracy - wowczas oswiadczenie moze zostaé zarejestrowane na okres uzupelniajacy do 6
miesigcznego okresu wykonywania pracy.

Informacja o dokonaniu weryfikacji jest zaznaczana przez pracownika PUP w polu
Lrejestracja o$wiadczenia w Powiatowym Urzedzie Pracy”, znajdujgcym si¢ W dolnej czgsci
formularza o$wiadczenia.

Zarejestrowanie o$wiadczenia odbywa sie najpierw w wersji komputerowej w systemie
informatycznym Syriusz, gdzie oéwiadczeniu nadawany jest automatycznie numer, Ktory
umieszczany jest nastepnie na wersji papierowej o$wiadczenia.

Kopia o$wiadczenia pozostaje w aktach Urzedu, a oryginal oswiadczenia otrzymuje podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Oryginal zarejestrowanego oswiadczenia pracodawca powinien przekazac cudzoziemcowi,
ktéremu ma zamiar powierzy¢ pracg. O$wiadczenie moze by¢ podstawg do ubiegania sig

cudzoziemca o wize w celu wykonywania pracy.

Czesé 1V. Odbior oswiadczen

Odbioér zarejestrowanych ,,Oswiadczen™ nastepuje osobiscie w siedzibie PUP w Bloniu,
ul. Grodziska 15, w godzinach 8:00 — 14:00, od poniedziatku do pigtku. z wylaczeniem
przerwy $niadaniowej W godzinach 10:30 — 10:50.
Oryginal zarejestrowanego o$wiadczenia podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi wydawany jest za potwierdzeniem odbioru po wezesniejszym sprawdzeniu
tozsamosci osoby odbierajacej dokument. Osoba odbierajaca o$wiadczenie powinna wpisac
czytelnie stowo ,.odebratem/tam”, date odbioru oraz zlozy¢ czytelny podpis.
W przypadku, gdy pracodawca nie moze osobiscie odebra¢ oswiadczenia z siedziby PUP,
oéwiadczenie moze odebraé pelnomocnik pracodawcey.
Pelnomocnictwo nie jest wymagane:

e jezeli osoba jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu

w odnoénym dokumencie rejestracyjnym;
e dla innego pracownika firmy legitymujacego si¢ pisemnym upowaznieniem

pracodawcy;




e w przypadku oséb fizycznych ( nie dotyczy 0s6b fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza) i gospodarstw rolnych — cztonek rodziny legitymujacy si¢

pisemnym upowaznieniem.

Cze§é¢ V. Rejestracja o§wiadczen przez Agencje Zatrudnienia

1. O$wiadczenie moze zarejestrowaé agencja zatrudnienia jako podmiot powierzajacy prace
tylko i wylacznie, gdy zatrudnia cudzoziemca dla wiasnych potrzeb albo gdy swiadezy ustugi

pracy tymczasowe;.

2. Agencja zatrudnienia skladajaca oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
wraz z o$wiadczeniem sklada kserokopie wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje
zatrudnienia potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem lub wydruk wpisu ze strony

www.kraz.praca.gov.pl.

3. W przypadku, gdy powierzajacym wykonanie pracy jest agencja pracy tymczasowej.
w miejscu wykonywania pracy wskazuje si¢ siedzibe pracodawcy lub inne miejsce, w ktorym

cudzoziemiec bedzie wykonywal pracg na rzecz pracodawcy.

4. Agencja zatrudnienia zobowigzana jest do wskazania pracodawcy, dla ktorego zostanie

zarejestrowane o$wiadczenie.
Cze¢sé VI. Odmowa zarejestrowania oswiadczen
. PUP ma prawo odmowy zarejestrowania oswiadczen w przypadku:

wskazania wstecznej daty rozpoczgcia pracy przez cudzoziemea,

gdy o$wiadczenie wypelnione jest nieczytelnie, widnieja na nim slady powielania, skreslenia,
w okresie zawieszenia dziatalnosci gospodarczej/ rolniczej,

niezgodnosci rejestrowanych oswiadczen z profilem dziatalnosci wynikajacym z KRS
lub CEiDG,

gdy osoba fizyczna posiada status osoby bezrobotnej lub inny status uniemozliwiajacy

wywigzanie si¢ ze zobowigzan z tytutu wyplaty wynagrodzenia,




e nicuzupelnienia brakow formalnych po otrzymaniu wezwania do ich uzupeinienia

we wskazanym terminie,

odmowy podpisania pouczenia dla podmiotu skladajacego o$wiadczenie o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi,

gdy dla danego cudzoziemca w ogdlnopolskiej bazie tzw. aplikacji centralnej - zostalo juz
wczesniej zarejestrowane oéwiadczenie na okres 6 miesigcy W ciggu 12 miesigcy.
Wyjatek stanowig sytuacje, gdy okresy zatrudnienia pokrywajg sig¢ ze skltadanym
o$wiadczeniem wystawianym przez nowy podmiot lub podmiot zamierzajacy powierzyc
wykonywanie pracy wspolnie z cudzoziemecem wykaze, ze we wskazanym okresie nie
powierzono cudzoziemcowi wykonywania pracy lub powierzono mu jg na okres krotszy niz 6
miesigcy,

gdy agencja zatrudnienia lub inna agencja skladajaca oswiadczenie posredniczy pomigdzy
cudzoziemecem, a faktycznym pracodawcom, chyba ze osoba ta posiada petnomocnictwo
do reprezentowania tego podmiotu,

gdy liczba o$wiadczen osoby deklarujacej zamiar zatrudnienia znacznie przekracza jej realne
potrzeby ( np. kilkadziesiat lub kilkaset os$wiadczen sktadanych przez osobe prowadzacg
niewielkie przedsigbiorstwo lub gospodarstwo rolne),

gdy pracodawca po raz kolejny sklada oéwiadczenie na osobg, ktorej zamiar powierzenia

pracy pokrywa si¢ z wczesniej zarejestrowanym o$wiadczeniem.

Cze$¢ VII. Wspolpraca z innymi sluzbami

1. Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi sktadajac o$wiadczenie wyraza zgode
na przetwarzanie przez PUP zawartych w nim danych, w tym przekazywanie ich organom
konsularnym i kontrolnym (m. in. Strazy Granicznej (SG), Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP i

Policji).

2. Aby pomdc W zapobieganiu wykorzystywania uproszczonej procedury niezgodnej z jej
przeznaczeniem PUP wspoldziata z PIP, SG, placowkami konsularnymi poprzez m. in.
niezwlocznie udzielanie na ich wniosek wszelkich informacji zwiazanych z rejestracja

o$wiadczen.




3. Jezeli skladane oswiadczenia beda budzi¢ podejrzenia fikcyjnego zamiaru zatrudnienia
cudzoziemcow PUP przekazuje t¢ informacj¢ organom kontrolnym (SG, PIP, Policja) celem

dokonania stosownych kontroli.

4. PUP zastrzega mozliwos¢ poinformowania Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)
o zarejestrowanych oswiadczeniach w przypadku, gdy deklarowane jest zawarcie umowy
o dzielo, podczas gdy zatrudnienie nosi znamiona stosunku pracy lub umowy zlecenia, celem

dokonania przez ZUS stosownych kontroli.

Czesé VIIL Dodatkowe informacje

1. Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi zobowiazany jest do zgloszenia
do PUP informacji o niepodjeciu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez cudzoziemca

lub jego przerwania. Informacja skladana jest na zawiadomieniu (Zal. nr 2)

2. Zarejestrowane o$wiadczenie nie jest dokumentem po$wiadczajacym  zatrudnienie
u danego pracodawcy, a wskazuje jedynie, ze cudzoziemiec ma prawo by¢ zatrudniony
u danego pracodawcy. Praca wykonywana jest na podstawie pisemnej umowy na warunkach

okreslonych w o$wiadczeniu.

3. Nalezy pamigta¢, ze pracodawca zatrudniajacy cudzoziemca ma wobec niego takie same

obowiazki jak wobec obywatela polskiego w zakresie:

e Zgloszenia w ciagu 7 dni od daty rozpoczecia pracy do ubezpieczenia spolecznego
zdrowotnego oraz comiesigcznego terminowego, odprowadzania do ZUS sktadek
odpowiedniej wysokosci;

e Obliczania, pobierania i wyplacania zaliczek na podatek dochodowy;

e Przestrzegania przepisow Kodeksu Pracy. Zaden pracownik, niezaleznie

od obywatelstwa, nie moze by¢ dyskryminowany w miejscu pracy.

4. Podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany zadaé
od niego przedstawienia przed rozpoczgciem pracy waznego dokumentu uprawniajgcego
do pobytu w Polsce i przechowywac¢ kopie tego dokumentu przez caty okres wykonywania

pracy.




Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22015 r. poz.149 z p6zn.zm. )

2. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1182 z pdzn.zm.)

3. Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. , o skutkach powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym nielegalnie na terytorium Polski ( Dz. U. , poz. 769)

4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 .
w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na pracg (Dz. U. poz. 588)

5. Wytyczne Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej dla Powiatowych Urzedow Pracy
w zwiazku z rejestracja oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom na warunkach okreslonych w § 1 pkt 20 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkow, w ktorych
powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej jest
Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na pracg (Dz. U.

poz. 588).

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 21.10.201 Sr.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 26/2015 z dnia 12.08.2015 .
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Zalgcznik nr 1 do Zasad rejestracji oswiadczer o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom
Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Moldowy, Federacji Rosyjskiej lub

Ukrainy w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego w Bloniu (PUP Blonie)

Nalezy wypelni¢ czytelnie i wraz z kopig zlozyé w powiatowym urzgdzie pracy

OSWIADCZENIE O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY OBYWATELOWI REPUBLIKI ARMENII,
REPUBLIKI BIALORUSI, REPUBLIKI GRUZJI, REPUBLIKI MOLDAWII, FEDERACJI ROSYJSKIEJ LUB UKRAINY
na warunkach okreslonych w § 1 pkt 20 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r.
w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolite) Polskiej
jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na pracg (poz. 588)
Dane podmiotu powierzajjcego wykonywanie pracy
Imi¢ i nazwisko / nazwa*:

miejsce pobytu statego S SIREZIDAT: wovveeresseressssasssssaseriisntssessisssatsnsasasatessessastasmsramagsissssnsenssens

O RIS T UODRUUOTORROTIPRRROORE o SRR R IIIPE ..consecasrnensranssammessnsssssisncssisniassitis

(dotyczy osob fizycznych) (dotyczy podmiotow podlegajacych wpisowi do rejestru REGON)

w ramach sekji Polskiej Klasyfikacji DZIatalnosei.. .oooovvecueesnsrrmmmmisssssssisinsssssssenins s
{zgodnie = Polskq Klasyfikacjq Dzialainosci na poziomie podklasy - dostgpng na stronie INCPREOWE] www.stat. gov.pl)
typ dzialalnosci*: deiatalnosé gospodarcza - dziatalnosé rolnicza - nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej ani rolniczej

oéwiadcza, Ze zamierza powierzy¢ wykonywanie pracy przez okres(y) (nalezy podac¢ daty rozpoczgcia i zakonczenia pracy)

Yool s iisia B0y ST R [ DO A odicseammen A0 cenmsmsinny .00 .o i docissinns

Lgezna dlugosé okresow wykonywania pracy przez cudzoziemca bez zezwolenia na prace w zwigzku z Jjednym lub wieloma oswiadczeniami, jednego lub wielu
pracodawcéw nie moze przekroczyc 6 miesigcy (180 dni) w ciggu kolejnych 12 miesigcy

A RO s sssmsassrms oty o snsmesspmaoammmsreb SRS SR R R o pmpat e s M S
fwg grup elementarnych klasyfikacji zawodow i specjalnosci, dostgpne) na stronie ternelowel hitp; www.pinz praca gov.pl w zakladee Klasyfikacja Zawodiw)
miejsce wykonywania pracy (adres)

rodzaj umowy na podstawie ktorej ma by¢ wykonywana praca*:
umowa o prace/ umowa zlecenia / umowa o dzieto/ inna 777 %) p————————EC .
wysoko$é wynagrodzenia brutto (nalezy wpisaé przewidywane miesigczne wynagrodzenie w PLN)

obywatelowi/obywatelce Republiki Armenii/Republiki Bialorusi/Republiki Gruzji/Republiki Moldawii/Federacji Rosyjskiej/Ukrainy*

Panu/Pani* Tmig/Imionai. ... oo NAZWISKO e evivinrseresasstssnsssssssessssstestsarsnonsss st sastos s sasebsssnsasosiss
(zgodnie z pisownig alfabetem laciviskim w paszporcie)
Data UTOAZENIA: .. .coveremererisermissimssrrsssensssarrsssassasszsssssusinnseses TR 01T H——— R

Panstwo. obwad i miejscowos¢ stalego zamieszkan ia:

Oéwiadczenie wydaje sig*:

a) dla cudzoziemca, ktory bedzie skladat wniosek o wydanie wizy w celu wykonywania pracy

b) dla cudzoziemca, ktéry bedzie skladat wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy

¢) dla cudzoziemca przebywajgcego w Polsce: = na podstawie wizy w celu wykonywania pracy
» na podstawie wizy wydanej w innym celu, uprawniajqgcej do wykonywania pracy
= na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy

Nr wizy/karty pobytu® ....cooveeveveiecnsnisnsininnsisiens okres waznosci wizy/karty pobytu*: od

Organ, ktéry wydal wize/kartg pobytu*:

Ponadto o$wiadczam, Ze:
- zapoznalem/am si¢ Z przepisami prawnymi dotyczacymi pobytu i zatrudniania cudzoziemcow w Polsce,
- nie mam / podmiot, ktory reprezentuje nie ma* mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy.

Miejscowos¢ i data: Podpis skladajacego / osoby upowaznionej do reprezentowania podmiotu:

*piewlasciwe skresli¢
IIIIIIIIIIIIIIIII.IIIIIIIIIIIIlll_IIIIIIIIIII‘IIlIIIlIIIIIIlIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.IIIII
Rejestracja oswiadczenia w Powiatowym Urzedzie Pracy (wypeinia PUP):

W oparciu o: okazane dokumenty/wiedze urzedu dokonano/nie dokonano weryfikacji faktu prowadzenia dziatalnoéci / tozsamosci




podmiotu skiadajgcego oswiadczenie (niewfasciwe skreslic).
Zarejestrowano PO NI ......ocevereeeeeenerenieniersanessssssnenes
Numer tel. rejestrujacego: ........cccoeriimnieiniiciiici

Data i POdPIS! cucimvamnsismsrmmesssnssmmimssamnnsmsma v e

Rejestrujge oswiadczenie PUP zachowuje jego kopig w ewidencji (pieczatka PUP)
.llllI'IlllllIII-I-llIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII‘IlIIII‘IIIIIIIllIIIIIIIIIIIII.IIIIIII!III
Uwaga: Do oswiadczenia powinno by¢ dolgczone podpisane pouczenie prawne, najlepiej wydrukowane na odwrocie




Zalgcznik nr 2 do Zasad rejestracji oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelom Republiki Armenii, Republiki Bialorus, Republiki Gruzji, Republiki Moldowy,
Federacji Rosyjskiej Ilub Ukrainy w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu
Warszawskiego Zachodniego w Bloniu (PUP Blonie)

(imie i nazwisko pracodawcy lub nazwa firmy w przypadku osob prawnych) (miejscowose, data)

(adres zameldowania pracodawcy lub adres siedziby
firmy )

Powiatowy Urzad Pracy
dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego w Btoniu

ul. Grodziska 15, 05-870 Btonie

ZAWIADOMIENIE

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r.
w sprawie przypadkow, w ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia o praceg
( Dz. U. , poz. 588) wystawitem/am oéwiadczenie/a o zamiarze powierzenia wykonywania pracy,
ktore zostaly zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Warszawskiego
Zachodniego w Bfoniu dla obywateli:

= e Ui Naweks) (Choneee)  Cewamtens)  [Nrpesaperti
{ Okres zatrudnienia) (Numer zarejestrowanego oswiadczenia)
2. T ————————rrvee vt U et
(imie i nazwisko) ( Obywatelstwo) (Data urodzenia) (Nr paszportu)
Framrarerr oot
S PR R R TR LA S B LU L

(imie i nazwisko) ( Obywatelstwo) (data urodzenia) (Nr paszportu)



