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Dyskryminacja ze wzgledu na orientacje seksualng w zatrudnieniu
Informator dla pracownikow i pracownic

Wstep

Lesbijki, geje, osoby biseksualne oraz transptciowe do-
swiadczajg dyskryminacji na wielu roznych ptaszczyznach.
Zyja w Swiecie, w ktérym za norme uznaje sie heteroseksual-
nos¢ i wszystko podporzadkowuje sie podziatowi na tozsa-
mos¢ meska i zenska. Zwyczajna impreza integracyjna zorga-
nizowana dla pracownikow i pracownic wraz z rodzinami
moze wyklucza¢ osoby nieheteroseksualne, ktdre nie zdecy-
dowaty sie na tzw. ,coming out”, czyli ,ujawnienie” swojej
orientacji seksualnej lub transptciowosci. Wyraz ,,ujawnienie”
zostat zapisany w cudzystowie, bowiem stowo to ma konota-
e negatywna, tymczasem informacja o orientacji
i transptciowosci nie powinna jej nosic.

Podobnie jest z jezykiem, w ktérym wystepuje wiele
pejoratywnych okreslen dotyczacych osob nieheteroseksual-
nych. Uzywanie ich, nawet w zartach i bez ztych intencji, mo-
ze przyczyniac sie do budowania wrogiej atmosfery w miej-
scu pracy, gdzie osoba bezposrednio nimi dotknieta bedzie
mogta poczuc sie zastraszona i napi¢tnowana. Mimo wpro-
wadzenia zapisOw dotyczacych zakazu dyskryminacji
ze wzgladu na orientacje seksualna i tozsamos¢ ptciowa, oso-
by LGBT czesto zgtaszajg naruszenie tych praw przez praco-
dawcow do organizacji monitorujacych sytuacgje na rynku
pracy. Do najczgstszych przejawdw nierdwnego traktowania
i dyskryminagcji zaliczy¢ mozna stawianie innych wymagan
niz innym pracownikom, odmowe zatrudnienia, zwolnienie
lub odmowe awansu.
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Prawo

Zgodnie z Konstytucja RP wszyscy sg wobec prawa rowni.
Wszyscy majg prawo do rownego traktowania przez wtadze
publiczne. Nikt nie moze byc¢ dyskryminowany w zyciu poli-
tycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przy-
czyny (art. 32).

Zgodnie z Kodeksem pracy pracownicy powinni by¢ row-
no traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkdow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢' oraz orientacje seksual-
na (art. 18> §1).

Zgodnie z ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu
niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania zakazuje sie nierownego traktowania osob fi-
zycznych ze wzgledu na pte, orientacje seksualna w zakresie:
podejmowania ksztatcenia zawodowego, warunkéw podej-
mowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub
zawodowej, przystepowania i dziatania w zwiazkach zawo-
dowych, organizacjach pracodawcow oraz samorzadach za-
wodowych, dostepu i warunkéw korzystania z instrumentow
rynku pracy i ustug rynku pracy (art. 8 ust. 1).

! W polskim prawie antydyskryminacyjnym, wdrazajacym prawo Unii Europejskiej
w tym zakresie, pojecie tozsamosci ptciowej zawiera sie w kryterium ptci. W dalszej
czesci opracowania uzywana bedzie forma ,ptec (tozsamos¢ ptciowa)”.
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Co to jest dyskryminacja?

Dyskryminacja oznacza odmienne traktowanie rdéznych
podmiotdw (osob), ktore znajdujg sie w podobnej (porow-
nywalnej) sytuacji.

Z reguly dyskryminacja ma zwiazek z przynaleznoscig
do grupy wyrdznionej na podstawie cech takich jak: ptec
(tozsamos¢ ptciowa), rasa, pochodzenie etniczne, narodowosc,
religia, wyznanie, Swiatopoglad, wiek, niepetnosprawnos¢
oraz orientacja seksualna. Dyskryminacja to zachowanie lub
zaniechanie jakich$ dziatan, najczesciej wynikajace z uprze-
dzen i stereotypow. Efektem dyskryminacji czesto jest wyklu-
czenie spoteczne danej osoby lub grupy.

Jakie sa rodzaje dyskryminacji?

Dyskryminacja bezposrednia — sytuacja, w ktorej osoba
fizyczna ze wzgledu na ptec¢ (tozsamos¢ ptciowa), rase, pocho-
dzenie etniczne, narodowosc, religie, wyznanie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna jest trak-
towana mniej korzystnie niz jest, byta lub bytaby traktowana
inna osoba w porownywalnej sytuagji.

Przyktady:

v’ uzaleznienie zatrudnienia od wcze$niejszego ujawnie-
nia swojej orientacji seksualnej;

v" domaganie sie od kandydata na pracownika zaswiad-
czenia lekarskiego stwierdzajacego, ze kandydat nie
jest nosicielem HIV i nie choruje na AIDS (wyjatek
- niektdre zawody wymagajg nienagannego stanu
zdrowia);
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v wyrzadzanie pracownikowi przykrosci z powodu jego
orientacji seksualnej;

v odmowa zatrudnienia osoby o orientacji homoseksu-
alnej na okreslonym stanowisku pracy;

v" zwolnienie z pracy pod nieuzasadnionym pretekstem
po ujawnieniu homoseksualnej orientacji pracownika.

Dyskryminacja posrednia — to sytuacja, w ktorej dla oso-
by fizycznej ze wzgledu na ptec¢ (tozsamosc¢ piciowa), rase,
pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, Swiato-
poglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna na
skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego
kryterium lub podjetego dziatania wuystepuja lub mogtyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegdlnie nieko-
rzystna dla niej sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium
lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na
zgodny z prawem cel, ktory ma byc¢ osiagniety, a srodki stu-
zace osiagnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

Przyktad:

v' wprowadzenie uregulowan dotyczacych dofinanso-
wania do wypoczynku (np. preferencyjnych cen
w osrodku wypoczynkowym) dla matzonkdéw; przepis
pozornie niedyskryminujacy wyklucza osoby pozosta-
jace w niesformalizowanych zwiazkach nie z wtasne;j
winy oraz niejako wymusza ujawnienie orientacji sek-
sualnej.

W jaki sposob stwierdzi¢ dyskryminacje¢?

Dla stwierdzenia dyskryminacji bezposredniej pomocne
moze byc¢ poréwnanie osoby, ktorej sytuacja jest rozwazana
z sytuacja (realnie wystepujaca lub hipotetyczng) innej oso-
by, nie nalezacej do grupy wyrodznionej na podstawie jedne;j
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z cech prawnie chronionych. Inng metoda ustalenia prawdo-
podobienstwa wystapienia dyskryminacji bezposredniej jest
przeprowadzenie testu ,,Gdyby nie? ... ”. Polega on na zadaniu
pytania odnoszacego sie¢ do hipotetycznej sytuacji, uwzgled-
niajacej przynaleznos¢ danej osoby do grupy narazonej
na dyskryminacje.

Dyskryminacja w zatrudnieniu

Jest zabroniona na podstawie Kodeksu pracy (umowy
o prace) i ustawy o wdrozeniu niektdrych przepiséw Unii Eu-
ropejskiej w zakresie rownego traktowania (umowy cywilno-
prawne).

v Ochrona przed dyskryminacja w zatrudnieniu dotyczy
takich przestanek, jak: ptec¢ (tozsamos¢ ptciowa), rasa,
pochodzenie etniczne, narodowos¢, religia, wyznanie,
sSwiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek, orientacja
seksualna i przynaleznos$¢ zwigzkowa, a w przypadku
zatrudnienia na podstawie umowy o prace takze za-
trudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

v’ Zabroniona jest dyskryminacja w odniesieniu m.in.
do dostepu i warunkow zatrudnienia pracowniczego
(na umowe o prace), awansowania, zatrudnienia
na podstawie umowy cywilnoprawnej, korzystania
z ustug rynku pracy Swiadczonych przez urzedy pracy,
pracy na wtasny rachunek, dziatalnosci gospodarczej
lub zawodowej, podejmowania ksztatcenia i doskona-
lenia zawodowego. Zakaz dyskryminacji dotyczy m.in.
molestowania, molestowania seksualnego i dziatan
odwetowych wobec 0séb ujawniajacych wystapienie
dyskryminagji.



8 | Dyskryminacja ze wzgledu na orientacje seksualng w zatrudnieniu
Informator dla pracownikow i pracownic

Ofiary dyskryminacji moga dochodzi¢ swoich
praw!

v" Moga skorzysta¢ z ochrony prawnej przed dyskrymi-
nacjg - w zaleznosci od sytuacji - przed sadem pracy
lub sadem cywilnym.

v" Moga korzysta¢ z pomocy w podjeciu decyzji, w jaki
sposob dochodzi¢ swoich praw. Takiej pomocy udzie-
lajg instytucje i organizacje zajmujace si¢ przeciwdzia-
taniem dyskryminacji osob nieheteroseksualnych.

Swiadkowie dyskryminacji nie powinni pozostawac obojet-
ni. W takiej sytuacji mozna:

v’ zapoznac sie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi,
zakazujacymi dyskryminacji i zwigzanymi z nimi
srodkami ochrony prawnej;

v' wezwacd osobe dopuszczajacy sie dyskryminacji do za-
przestania dyskryminujacej praktyki lub zachowania,
powotujac sie na obowiazujace przepisy prawa;

v" powiedzie¢ osobie dyskryminowanej, ze dyskrymina-
cja jest niezgodna z prawem, przekazac jej informacje
o mozliwych metodach reagowania oraz wskazac in-
stytucje 1 organizacje udzielajace pomocy ofiarom
dyskryminacji;

v' wesprze¢ osobe, ktora doznata dyskryminacji stajac
po jej stronie lub oferujac pomoc;

v" w przypadku sprawy o dyskryminacje wystapi¢ w roli
swiadka dyskryminujacego zdarzenia.



Dyskryminacja ze wzgledu na orientacje seksualng w zatrudnieniu
Informator dla pracownikow i pracownic

W przypadku, gdy do dyskryminacji doszto w miejscu
pracy, wspotpracownik stajgc po stronie osoby doswiadczaja-
cej dyskryminacji rédwniez podlega ochronie prawnej. Ewen-
tualne proby wyciagniecia konsekwencji za udzielenie pomo-
cy ofierze dyskryminacji sa zabronione!

Jakie dziatania wynikajace z prawa pracy moze podjac oso-
ba dyskryminowana?

Pracownik/pracownica, ktory padt ofiarg dyskryminagji
moze wystapi¢ do sadu pracy z pozwem o odszkodowanie
za dyskryminacje. Jesli pracodawca naruszyt wobec tej osoby
zasade rownego traktowania, pracownik/pracownica ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz mini-
malne wynagrodzenie za prace (art. 18’%). Kodeks pracy nie
wyznacza gornej granicy odszkodowania, sad moze przyznac
wyzsza kwote. Co wazne, sankcje za naruszenie zakazu dys-
kryminacji powinny osiggac swdj cel, oddawac ciezar ponie-
sionej szkody lub krzywdy oraz przeciwdziata¢ podobnym
zachowaniem w przysztosci. Sgd moze zatem zasgdzi¢ odpo-
wiednia kwote odszkodowania, obejmujaca zarowno ponie-
sione straty, jak i zadoscuczynienie za doznane krzywdy.

Sad

Odwrocony cigzar dowodu

W polskim prawie obowiazuje zasada, wedtug ktdrej
na osobie wnoszacej sprawe do sadu ciazy obowiazek udo-
wodnienia stanu rzeczy, na ktory sie powotuje. Ta zasada nie
obowiazuje w sprawach o dyskryminacje. W przypadku tego
typu spraw jest odwrotnie — z uwagi na to, ze pracowniko-
wi/pracownicy lub osobie starajgcej si¢ o prace trudno jest
udowodni¢ dyskryminacje¢, stosuje sie zasade przeniesienia
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ciezaru dowodu na pracodawce. To strona pozwana musi
udowodni¢, ze nie naruszyta zasady rownego traktowania.
Oczywiscie zasada ta nie oznacza, ze osoba, ktdéra twierdzi, ze
stata sie ofiarg dyskryminacji zwolniona jest od podejmowa-
nia jakichkolwiek dziatan. Musi ona uprawdopodobni¢ przed
sadem, ze doszto do naruszenia zasady niedyskryminagji,
wskazujac ceche, ktdra byta przyczyna dyskryminacji.

Po uprawdopodobnieniu, ze doszto do nierdwnego trak-
towania, pracodawca musi udowodni¢, ze nierbwnego trak-
towania nie byto lub w sSwietle prawa byto ono dozwolone.
Jezeli pracownik/pracownica domaga si¢ wyzszego odszko-
dowania niz minimalne wynagrodzenie, musi udowodnic,
ze zadanie to jest zasadne.

Jak ztozyc pozew?

Przed ztozeniem pozwu, jezeli jest to mozliwe, nalezy ze-
bra¢ materiat dowodowy dotyczgacy nierownego traktowania,
np. robi¢ notatki opisujace co i kiedy sie zdarzyto, zachowy-
wac¢ materiaty zwigzane ze sprawa, np. dokumenty, ktore
Swiadcza o nierownym traktowaniu, komunikaty, otrzymane
e-maile. Warto rowniez zorientowac sie, czy w miejscu pracy
nie ma innych osob, ktore takze czuja sie dyskryminowane
oraz zastanowic sie, kto ze wspotpracujacych osob byt swiad-
kiem doznanej dyskryminacji.

Pozew sktada sie do sadu pracy - sadu rejonowego miej-
sca siedziby pracodawcy, do sadu w okregu ktorego znajduje
sie zaktad pracy badz do sgdu, w okregu ktorego praca byta,
jest lub miata by¢ wykonywana. Pozew powinien by¢ spo-
rzadzony w 3 egzemplarzach, jego dwa egzemplarze sktada
sie w sadzie, jeden (z potwierdzeniem jego ztozenia) pozo-
stawiajac sobie. Jezeli do pozwu dodawane sa zataczniki
(np. umowa o prace), nalezy zataczyc je do kazdego egzem-
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plarza. Pozew mozna ztozyc¢ osobiscie w sadzie lub przestac
listem poleconym zachowujac dowod nadania.

Ztozenie pozwu w sprawach o dyskryminacje w sferze za-
trudnienia jest zwolnione z optat sadowych. Jezeli na etapie
postepowania bedzie potrzebne wsparcie prawne, mozna sta-
rac sie o ustanowienie przez sad petnomocnika z urzedu, kto-
ry bedzie reprezentowac poszkodowana osobe.

Ugoda

Pracownik i pracodawca moga zawrze¢ ugode. Istnieje
kilka sposobow jej zawarcia. Do ugody moze dojs¢ przed sa-
dem lub poza sadem.

v" Do ugody moze doj$¢ pomiedzy stronami bez posred-
nictwa zadnych innych oséb i podmiotéw. Pracownik
i pracodawca w drodze negocjacji mogg okreslic¢ rosz-
czenia, jakie ma speini¢ pracodawca na rzecz pracow-
nika lub pracownik na rzecz pracodawcy (np. zaptata
uzgodnionej kwoty). Taka ugoda nie stanowi jednak
tytutu egzekucyjnego, co oznacza, ze jezeli zobowigza-
nie nie zostanie wypeinione, konieczne bedzie wnie-
sienie sprawy do sadu.

v' Zawarcie ugody z udzialem komisji pojednawczej
- komisje pojednawcze powotuja wspodlnie pracodaw-
ca i zaktadowa organizacja zwigzkowa. Jesli w zakta-
dzie pracy nie dziata organizacja zwiazkowa, komisje
pojednawcza powotuje pracodawca po uzyskaniu po-
zytywnej opinii pracownikéw. Jezeli postepowanie
przed komisjg pojednawczg nie zakonczy sie ugoda,
pracownik moze ztozy¢ pozew do sadu pracy.

v" Do ugody sadowej moze doj$¢ takze podczas sprawy
w sadzie. Do ugodowego zakonczenia sporu strony
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powinien skfania¢ sad, propozycja zawarcia ugody
moze wyjs¢ takze od kazdej ze stron. Postgpowanie
sagdowe moze zosta¢ zakonczone ugoda juz na pierw-
szej rozprawie, moze jednak dojs¢ do niej takze na dal-
szych etapach postepowania. Pracodawca i pracownik
moga dojs¢ do porozumienia réwniez bez posrednic-
twa sadu, przedstawiajgac mu tylko warunki uzgod-
nionej wczesniej ugody, lub zawrze¢ ugode przed me-
diatorem.

Skarga do Panstwowej Inspekcji Pracy

Oprocz skierowania sprawy do sadu pracy, mozna takze
ztozyc¢ skarge do Panstwowej Inspekcji Pracy. Panstwowa
Inspekcja  Pracy moze dokona¢ Kkontroli  zaktadu
pracy, by sprawdzi¢, czy pracodawca nie stosuje praktyk dys-
kryminacyjnych réwniez wobec innych pracownikow.

Inne dziatania

Osoba doswiadczajgca nierownego traktowania lub dys-
kryminacji moze podja¢ takze inne dziatania prawne - ma
prawo wystapi¢ z pozwem o naruszenie doébr osobistych.
Jezeli potrzebuje wsparcia w przygotowaniu si¢ do spraw sa-
dowych, moze zwrdcic¢ sie¢ z prosba o pomoc do organizacji
pozarzadowych zajmujgcych sie¢ kwestiami dyskryminagji.
Moze takze poszuka¢ bezptatnej pomocy prawnej blisko swo-
jego miejsca zamieszkania — porad prawnych udzielajg czesto
punkty konsultacyjne przy urzedach miast i gmin lub osrodki
interwencyjno-kryzysowe. W sytuacji, w ktorej osoba nie jest
w stanie ponies¢ kosztéw wynagrodzenia adwokata lub rad-
cy prawnego, moze byc jej takze przyznany peinomocnik
z urzedu.
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Trzeba pamig¢tac!

v

v

Dyskryminacja jest w Polsce zabroniona.

Ofiary dyskryminacji nie sa bezbronne, polskie prawo
zapewnia im ochrone.

Zgodnie z obowiazujacym prawem pracodawca ma
obowiazek zapewnic¢ srodowisko pracy wolne od dys-
kryminagji.

W postepowaniach o naruszenie zasady rownego trak-
towania stosowany jest tzw. odwrocony ciezar dowo-
du - ten, kto zarzuca naruszenie zasady rownego trak-
towania uprawdopodabnia fakt jej naruszenia, ten
komu zarzucono naruszenie tej zasady jest zobowiaza-
ny wykazac, ze nie dopuscit si¢ naruszenia.

Pomocy ofiarom dyskryminacji moga udzieli¢ instytu-
cje i organizacje powotane do reagowania w takich
sytuacjach.

Ofiary dyskryminacji nie ponoszg odpowiedzialnosci
za zachowania osdb, ktore je dyskryminuja.

Swiadkowie dyskryminacji nie powinni pozostawac
obojetni. Moga poinformowac osobe dyskryminowa-
na o mozliwych metodach reagowania i pomadc jej
w poszukiwaniu organizacji, ktdra wspiera osoby do-
znajace dyskryminacji.
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Przyktadowe polskie organizacje pozarzadowe
dziatajace w obszarze zwalczania dyskryminacji:

Fundacja Transfuzja - dziata na rzecz praw osob transptcio-
wych, zajmujac sie rzecznictwem ich praw, udzielaniem
wsparcia, prowadzeniem edukacji spotecznej na temat zjawi-
ska transptciowosci oraz promowaniem Kkultury oséb
transptciowych. wwuw.transfuzja.org

Helsinska Fundacja Praw Cztowieka - jedna z najbardziej
znanych i doswiadczonych organizacji dziatajgcych na rzecz
praw cztowieka w Polsce i Europie. Prowadzi m.in. edukacje
w zakresie praw cztowieka, wspiera dziatalnos¢ organizacji
praw cztowieka, monitoruje tworzenie i egzekwowanie pra-
wa, udziela takze bezptatnej pomocy prawnej uchodzcom,
cudzoziemcom oraz osobom doswiadczajgcym naruszen praw
i wolnosci cztowieka przez organy wtadzy panstwowe;j.
wwuw.hfhr.pl

Kampania Przeciw Homofobii - zajmuje sie ksztattowaniem
postaw tolerancji oraz przelamywaniem uprzedzen i stereo-
typow wobec 0séb bi- i homoseksualnych, ksztattowaniem
ich pozytywnej tozsamosci oraz realizacjg dziatan edukacyj-
nych. www.kph.org.pl

Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego - zaj-
muje sie rozwojem nauki prawa antydyskryminacyjnego,
upowszechnia wiedz¢ w tym zakresie oraz aktywne dziata na
rzecz zwalczania dyskryminacji, m.in. poprzez Swiadczenie
poradnictwa prawnego. www.ptpa.org.pl

Stowarzyszenie Lambda Warszawa - realizuje dziatania
pomocowe skierowane do oséb homo- i biseksualnych, zaj-
muje sie edukacjg spotecznag na temat zjawiska homo- i bi-
seksualizmu oraz prowadzi monitoring przypadkow dyskry-
minacji ze wzgledu na orientacje seksualng. wwuw.lambda
warszawa.org
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Podstawowe pojecia:

Gej - mezczyzna o orientacji homoseksualne;j.

Homofobia - postawa spoteczna charakteryzujaca si¢ wrogo-
Scia, uprzedzeniem i lekiem wobec przedstawicieli mniejszosci
seksualnych. Homofobia jest uprzedzeniem, a wiec uwarun-
kowana spotecznie awersyjng postawa wobec gejow, lesbi-
jek, osob biseksualnych oraz transseksualnych, oparta wy-
tacznie na ich orientacji seksualnej, ignorujacg indywidualne
cechy cztonkow/-kin tej grupy.

Lesbijka — kobieta o orientacji homoseksualne;j.

LGBT - skrot do stow ang. stow lesbian, gay, bisexual, tran-
sexual/transgender — czyli lesbijki, geje, osoby biseksualne
i transseksualne/transpiciowe.

Molestowanie - kazde niepozgadane zachowanie, ktérego ce-
lem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby fizyczne;j
i stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery.

Molestowanie seksualne - kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym wobec osoby fizycznej lub odno-
szace sie do pici, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci tej osoby, w szczegdlnosci przez stworzenie wobec
niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub
uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadac
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.
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Mowa nienawisci - wypowiedzi (ustne i pisemne) oraz
przedstawienia ikoniczne i ilustracje lzace, oskarzajace, wy-
szydzajace i ponizajace grupy i jednostki m.in. z powoddéw
takich, jak: wyznanie, rasa, pochodzenie etniczne i narodowe.
W zaleceniach Komitetu Rady Europy mozna znalez¢ defini-
cje ogdlng mowy nienawisci, wedtug ktdrej sa to: ,wypowie-
dzi, ktdére szerza, propagujg i usprawiedliwiajg nienawis¢
rasowa, ksenofobie, antysemityzm oraz inne formy nietole-
rancji, podwazajace bezpieczenstwo demokratyczne, spoistosc
kulturowgq i pluralizm” - Rekomendacja Komitetu Ministrow
Rady Europy nr R/97/20. W Polsce zniewazanie lub nawoty-
wanie do nienawisci na tle narodowosciowym, rasowym,
etnicznym oraz wyznaniowym jest zabronione i karane
na podstawie art. 256 i 257 Kodeksu karnego. Brak jest wciaz
przepisu szczegdlnego prawa karnego chronigcego wprost
osoby przed nienawiscig z powodu orientacji psychoseksual-
nej lub tozsamosci ptciowej. Jednak w zaleznosci od stanu
faktycznego zachowanie osoby uzywajacej mowy nienawisci
moze wyczerpywac¢ znamiona przestepstwa, np. z art. 190
(grozba), art. 212 (pomowienie) lub art. 216 (zniewaga) Kodek-
su karnego.

Orientacja seksualna - to sposéb, w jaki dana osoba okresla
swojg seksualnos¢ z punktu widzenia ptci oséb, w ktorych sie
zakochuje lub z ktérymi nawiazuje relacje intymne. Najcze-
sciej mowi sie o orientacjach (tozsamosciach): heteroseksual-
nej, biseksualnej i homoseksualnej. Orientacje seksualna naj-
czesciej opisuje sie na continuum (linii), gdzie na jednym
krancu wyroznia sie catkowita heteroseksualnos¢, na prze-
ciwnym homoseksualnos¢, a miedzy nimi znajduja si¢ rozne
wymiary biseksualnosci.

Ple¢ spoteczno-kulturowa (gender) — pojecie odnoszace sie
do réznic spoteczno-kulturowych (a nie biologicznych) mie-
dzy kobietami i mezczyznami, ktore sa nabyte (przyswojone
w procesie wychowania i socjalizacji). Pte¢ spoteczno-
Kulturowa jest zespotem atrybutdw, postaw, rél spotecznych
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i zachowan, przypisywanych mezczyznie lub kobiecie przez
szeroko rozumiang kulture. Mechanizmy spoteczne powodu-
ja, ze od kobiet i mezczyzn oczekuje sie wypetnienia tych
norm i rol. Pte¢ spoteczno-kulturowa jako zespdt norm moze
zmienia¢ sie¢ w czasie, jest zalezna od kregu Kkulturowego,
w ktérym funkcjonuje oraz od dominujacej religii.

Tozsamos¢ plciowa - poczucie przynaleznosci do danej pftci,
wewnetrzna identyfikacja z kobietg lub mezczyzna, moze byc¢
rozna od ptci biologicznej, potaczona z silnym pragnieniem
korekty ciata, tak aby odpowiadato ono ptci odczuwane;j
(transseksualizm). Nie jest zwiazana z orientacja seksualna.

Transfobia - postawa spoteczna charakteryzujaca sie wrogo-
scia, uprzedzeniem oraz dyskryminacjg oséb transptciowych
(transseksualnych, transwestytycznych, transgenderowych).
Wiele oséb transptciowych doswiadcza rowniez homofobii
ze strony osob btednie traktujacych medycznie rozpoznane
zaburzenia tozsamosci ptciowej jako forme homoseksualizmu.

Transptciowosc¢ - ogoélny termin przypisywany catej rézno-
rodnosci jednostek, zachowan i grup wykazujacych tendencje
do odbiegania od roli ptciowej cztowieka, przydzielonej zwy-
kle (cho¢ nie zawsze fizjonomicznie, jednak zawsze genetycz-
nie) przy urodzeniu, a takze od przypisywanych jej tradycyj-
nych rol spotecznych. Transgenderyzm jest forma tozsamosci
ptciowej (samoidentyfikacja jako mezczyzna, kobieta), ktora
nie zgadza sie z ,rodzajem przypisanym” (identyfikacja
w oczach innych jako kobieta badz mezczyzna na podstawie
ptci fizycznej/genetycznej). Transgenderyzm nie pociaga
za soba ustalonej orientacji seksualne;.

Transseksualizm - zaburzenie identyfikacji ptciowej, postac
zespotu dezaprobaty ptci, polegajaca na pragnieniu zycia
i bycia akceptowanym jako osoba ptci przeciwnej fizycznie.
Osoby o biologicznych cechach ptci meskiej, ale poczuciu by-
cia ptci zenskiej oznaczamy M/K lub nazywamy transseksua-
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listkami, natomiast osoby o biologicznych cechach ptci zen-
skiej, lecz czujace si¢ mezczyzna oznaczamy K/M lub nazy-
wamy transseksualistami. Nie mozna myli¢ z transwestyty-
zmem, ktory jest sktonnoscia do czasowej identyfikacji z ptcig
przeciwna, ktora moze wyraza¢ sie checia upodobnienia
do niej, np. poprzez zaktadanie jej ubran i nasladowanie za-
chowania. Transwestytyzm nie jest zwiazany z osiaganiem
satysfakcji seksualnej lecz psychicznej i/lub emocjonalnej.
Nie jest on zwiazany z orientacjg seksualna.
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Notatki:
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1) ,Réwne traktowanie w administracji publicznej Podrecznik”, red. Dorota Bregin,
Matgorzata tojkowska, Michat Pawlega, Ewa Rutkowska, Warszawa 2014;

2) ,Mowa nienawisci”, red. Michal Bilewicz, Marta Marchlewska, Wiktor Soral,
Mikotaj Winiewski, Warszawa 2014, Fundacja im. Stefana Batorego.



