Zatgcznik Nr 1 do Zarzgqdzenia nr 33/2017

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

z dnia 14 sierpnia 2017 r.

Zasady zglaszania oferty pracy w celu uzyskania informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie
pracy cudzoziemcowi, obejmujaca obywateli polskich i cudzoziemcow, okreslonych

w art. 87 ust.1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace

pracy:

1. W celu uzyskania informacji starosty pracodawca zglasza oferte pracy, na stanowisko,
na ktéorym bedzie zatrudniony cudzoziemiec, do powiatowego urzedu pracy,
wlasciwego ze wzgledu na gldwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca,
na obowigzujacym druku, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad.

2. W przypadku gdy specyfikacja pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala
na wskazanie gléwnego miejsca jej wykonywania, informacj¢ wydaje starosta
wlasciwy ze wzgledu na siedzibg lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

3. Zgloszenie krajowej oferty pracy mozna zlozy¢ osobiscie w siedzibie Urze¢du:
ul. Poznanska 131 A , 05-850 Ozaré6w Mazowiecki, przesta¢ poczta tradycyjnag lub
poczta elektroniczng na adres: wabl@praca.gov.pl.

4. Odbidr dokumentéw dotyczacych ofert pracy ztozonych w Powiatowym Urzedzie
Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego, w celu uzyskania informacji starosty,
odbywac si¢ bedzie tylko osobi$cie w siedzibie Urzgdu, ul. Poznanska 131 A,
05-850 Ozaréw Mazowiecki, w godz. 8:00 — 14:00, z wylaczeniem przerwy
$niadaniowej w godzinach 10:30-10:50, w pokoju nr 114.

5. Oferta pracy ztozona w celu uzyskania informacji starosty jest aktualna 14 dni od dnia
wplywu w przypadku braku kandydatow lub 21 dni w przypadku kierowania
kandydatow.

6. W przypadku, gdy oferta zostata wypelniona niekompletnie, badz wymaga wyjasnien,
Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego kontaktuje si¢
z pracodawca droga mailowa lub telefonicznie w celu uzupelnienia brakoéw lub
naniesienia korekt. Oferta pracy jest wprowadzana do systemu z dniem otrzymania od

pracodawcy pisemnej odpowiedzi na poruszone kwestie lub po zloZeniu nowej
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7.

8.

9.

(uwzgledniajacej wyjasnienia) oferty 1 od tego momentu biegnie czas jej
obowigzywania.

W przypadku braku otrzymania informacji zwrotnej, w ciggu 7 dni od powiadomienia
przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego, dotyczacych
nieprawidlowosci zawartych w ofercie, Urzad pozostawia oferte bez rozpatrzenia.
Elementami informacji starosty sa m.in. ocena wysokosci wynagrodzenia
z uwzglednieniem usrednionych stawek wynagrodzen na danych stanowiskach,
panujacych na lokalnym rynku pracy, ocena adekwatno$ci wymagan do stanowiska
pracy (poziom wyksztatcenia, doswiadczenie, uprawnienia, znajomo$¢ jezykow
obcych).

Planujac date zatrudnienia pracodawca powinien uwzgledni¢ 21-dniowy termin

wystawienia informacji Starosty przez Urzad.

10. W zwigzku ze wzrostem naduzy¢ zwigzanych z faktycznym zatrudnianiem

cudzoziemcow Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego,
w przypadku kiedy miejsce pracy jest inne niz siedziba pracodawcy, wymaga

dokumentu potwierdzajacego miejsce pracy wskazane w ofercie.

11. W przypadku uméw o prace, pracodawca ma obowigzek poda¢ godziny pracy.

12. Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego nie moze przyjac

oferty pracy, jezeli pracodawca zawartl w ofercie pracy wymagania, ktoére naruszaja
zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy
1 moga dyskryminowac¢ kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢,
wiek, niepelnosprawnos$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng
(Art. 36 ust. 5e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.).

13. Pracodawca zglaszajacy oferte pracy powinien by¢ strong stosunku pracy lub

powierzenia wykonywania pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej, zgodnie
z zapisem art.2 ust. 1 pkt 16a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, (Dz.U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.) oraz
§ 6 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i1 sposobow prowadzenia

ushug rynku pracy, (Dz.U. z 2014 r., poz. 667).



W zwiagzku z powyzszym, w przypadku, gdy krajowa ofert¢ pracy zglasza agencja
zatrudnienia, powinna ona, jako pracodawca, by¢ strong stosunku pracy lub
powierzenia wykonywania pracy na podstawie umowy cywilnoprawne;.

W przypadku, gdy zglaszana przez agencje oferta nie jest oferta pracy tymczasowe;j
1 sama agencja nie bedzie pracodawcg dla osoby bezrobotnej, Powiatowy Urzad Pracy
dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego odmowi przyjecia oferty do realizacji.

14. Wszelkie nieprawidlowo$ci zwigzane z: rodzajem umowy, wynagrodzeniem, ilo$cig
ofert 1 miejsc pracy itp. Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Warszawskiego
Zachodniego bedzie umieszcza¢ w tresci informacji starosty.

15. Osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy (wlasciciela firmy, cztonkéw zarzadu, osoby
fizycznej etc.) kazdorazowo do odbioru informacji starosty ma obowigzek postugiwaé
si¢ aktualnym upowaznieniem do odbioru informacji starosty (wazne 30 dni od daty

wydania), stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszych zasad.



Zalgcznik Nr 1 do zasad

ZGLOSZENIE OFERTY PRACY/INFORMACJI O WOLNYM MIEJSCU ZATRUDNIENIA/OFERTY PRACY TYMCZASOWEJ*
POWIATOWY URZAD PRACY DLA POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1.Nazwa pracodawcy krajowego/agencji zatrudnienia

4. Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wg PKD...............

6. Forma prawna prowadzone;j
dziatalnosci

7. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow

Nazwisko i imi¢

Stanowisko

2. Adres pracodawcy

MIEJSCOWOSC ..o veeeeetet et et e
Kod Pocztowy
Nrtel/faKs. .o

e-mail/Str. INteIrNELOWA. ... .uvuetet it
8. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte
pracy tymczasowej? TAK/NIE*

Jesli TAK - nr wpisu do rejestru (KRAZ)....ocovevveveevereniieienee.

Jesli TAK - czy oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej

w rozumieniu art. 19g ustawy? TAK/NIE*

Jesli NIE — czy agencja zatrudnienia jest strong stosunku
pracy lub powierzenia wykonywania pracy? TAK/NIE*

9. Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia niniejszej

11. Preferowany kontakt kandydatow z pracodawca:

oferty zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za @) 0SObIStY W ZOAZ....vvveviniiieiie e
naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postgpowaniem b) telefoniczny..........coviiiiiiiiiii
dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy? TAK/NIE* c)inny (CV,mail) ........oooiiiiiiiiii,
10. Czy oferta pracy zostata zgltoszona w tym samym czasie do innego

Urzedu Pracy na terenie kraju? TAK/NIE*

11. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

12. Nazwa zawodu 13. Nazwa stanowiska 14. Liczba zatrudnionych pracownikow ...

15. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla os6b niepetnosprawnych

pracy

18. Czy przekazaé oferte pracy

w celu dodatkowego
upowszechnienia do: 1) wybranych
panstw EOG TAK/NIE* (jesli TAK:
jakich? nalezy wypelnic¢ zatacznik)

2) innych Urzed6éw Pracy
TAK/NIE*

19. Czy oferta jest ztozona w celu uzyskania informacji starosty
— wymaganej do zezwolenia na prace? TAK/NIE*

20. Jesli TAK, czy pracodawca zgadza si¢ na skierowanie
kandydatow do pracy? TAK/NIE*

1) mozliwos$¢ zakwaterowania
2) szczegblne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow
z panstw EOG (zalacznik)

22. Rodzaj umowy

1) umowa na czas nieokreslony;
2) umowa na czas okreslony;

3) umowa na okres probny;

4) umowa na zastgpstwo;

5) umowa zlecenie;

6) INNE ...oevvvininiiiiiiaae

23. System i rozktad czasu pracy
1) jedna zmiana;

2) dwie zmiany;

3) trzy zmiany;

1111 (U

Dnipracy......ocoeviieiiiiiiniiiiis

Wgodz. ..o

24. Wymiar czasu pracy 25. Czy pracodawca wyraza
zgode na upowszechnienie
informacji umozliwiajacych
jego identyfikacje?
TAK/NIE*

26. Okres aktualnosci oferty:

27. Wysokos¢ wynagrodzenia
(brutto w zt)

28. System wynagradzania
(miesigczny, godzinowy, akord,
prowizja, inny)

30. Okres zatrudnienia/
wykonywania pracy

od......ce..

31. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy

(wypehic¢ jesli wymagane)
Poziom wyksztalcenia (kierunek)
Staz pracy
Uprawnienia, umiejetnosci

I11. Adnotacje Urzedu Pracy

33. Data przyjecia zgloszenia

34. Data odwotania zgloszenia

36. Sposob przyjecia oferty:
1) osobiscie

35. Numer zgloszenia

OFPR/  /

2) faks
37. Czgstotliwos¢ aktualizacji 38. Data aktualizacji oferty 39. Podpis pracownika PUP 33 e-mail
Lo przyjmujacego oferte 4) telefonicznie
........................................... g. I I 5) inna forrna T

*Niepotrzebne skresli¢




Zalgcznik Nr 2 do zasad

Dane Pracodawcy lub pieczatka Ozaréw Maz.,dnia...................
(NIP / REGON/ PESEL¥*)
Tl

Tel: .o

UPOWAZNIENIE
Ja, mnize] podpisany/a ... , reprezentujacy/a
przedsiebiorcg/osobe fizyczna™:........oooiiiiiiii i .. legitymujacy/a
si¢ dowodem osobistym/ paszportem/ karta pobytu® numer..................ooooiiiiiiin.. ,
upowazniam: Pana/Panig...................cooiiiiiiiiii e L. lEGITYMIUjCEEO/CE
si¢ dowodem osobistym/ paszportem/ karta pobytu *numer ..................ccoocieii ,

do reprezentowania mnie/firmy przed Powiatowym Urz¢gdem Pracy dla Powiatu
Warszawskiego Zachodniego w sprawach dotyczacych mozliwosci  zatrudnienia
cudzoziemcOw na terytorium RP w trybie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.) i rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 01 kwietnia 2015r. w sprawie wydawania

zezwolen na prace (Dz. U. z 2015 r. poz. 543), a w szczego6lnosci do:

1. odbierania informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
w oparciu o lokalny rynek pracy;

2. udzielenia wszelkich informacji oraz skfadania o$wiadczeh 1 wyjasnien, w tym
rowniez oswiadczen woli takze po wydaniu informacji starosty;

3. sktadania podpisow pod dokumentami wymaganymi ww. sprawach.

*Niepotrzebne skresli¢

(czytelny podpis pracodawcy)
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