Zalgcznik Nr 1 do zasad

ZGLOSZENIE OFERTY PRACY/INFORMACJI O WOLNYM MIEJSCU ZATRUDNIENIA/OFERTY PRACY TYMCZASOWEJ*
POWIATOWY URZAD PRACY DLA POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1.Nazwa pracodawcy krajowego/agencji zatrudnienia

4. Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wg PKD...............

6. Forma prawna prowadzone;j
dziatalnosci

7. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow

Nazwisko i imi¢

Stanowisko

2. Adres pracodawcy

MIEJSCOWOSC ..o veeeeetet et et e
Kod Pocztowy
Nrtel/faKs. .o

e-mail/Str. INteIrNELOWA. ... .uvuetet it
8. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte
pracy tymczasowej? TAK/NIE*

Jesli TAK - nr wpisu do rejestru (KRAZ)....ocovevveveevereniieienee.

Jesli TAK - czy oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej

w rozumieniu art. 19g ustawy? TAK/NIE*

Jesli NIE — czy agencja zatrudnienia jest strong stosunku
pracy lub powierzenia wykonywania pracy? TAK/NIE*

9. Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia niniejszej

11. Preferowany kontakt kandydatow z pracodawca:

oferty zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za @) 0SObIStY W ZOAZ....vvveviniiieiie e
naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postgpowaniem b) telefoniczny..........coviiiiiiiiiii
dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy? TAK/NIE* c)inny (CV,mail) ........oooiiiiiiiiii,
10. Czy oferta pracy zostata zgltoszona w tym samym czasie do innego

Urzedu Pracy na terenie kraju? TAK/NIE*

11. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

12. Nazwa zawodu 13. Nazwa stanowiska 14. Liczba zatrudnionych pracownikow ...

15. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla os6b niepetnosprawnych

pracy

18. Czy przekazaé oferte pracy

w celu dodatkowego
upowszechnienia do: 1) wybranych
panstw EOG TAK/NIE* (jesli TAK:
jakich? nalezy wypelnic¢ zatacznik)

2) innych Urzed6éw Pracy
TAK/NIE*

19. Czy oferta jest ztozona w celu uzyskania informacji starosty
— wymaganej do zezwolenia na prace? TAK/NIE*

20. Jesli TAK, czy pracodawca zgadza si¢ na skierowanie
kandydatow do pracy? TAK/NIE*

1) mozliwos$¢ zakwaterowania
2) szczegblne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow
z panstw EOG (zalacznik)

22. Rodzaj umowy

1) umowa na czas nieokreslony;
2) umowa na czas okreslony;

3) umowa na okres probny;

4) umowa na zastgpstwo;

5) umowa zlecenie;

6) INNE ...oevvvininiiiiiiaae

23. System i rozktad czasu pracy
1) jedna zmiana;

2) dwie zmiany;

3) trzy zmiany;

1111 (U

Dnipracy......ocoeviieiiiiiiniiiiis

Wgodz. ..o

24. Wymiar czasu pracy 25. Czy pracodawca wyraza
zgode na upowszechnienie
informacji umozliwiajacych
jego identyfikacje?
TAK/NIE*

26. Okres aktualnosci oferty:

27. Wysokos¢ wynagrodzenia
(brutto w zt)

28. System wynagradzania
(miesigczny, godzinowy, akord,
prowizja, inny)

30. Okres zatrudnienia/
wykonywania pracy

od......ce..

31. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy

(wypehic¢ jesli wymagane)
Poziom wyksztalcenia (kierunek)
Staz pracy
Uprawnienia, umiejetnosci

I11. Adnotacje Urzedu Pracy

33. Data przyjecia zgloszenia

34. Data odwotania zgloszenia

36. Sposob przyjecia oferty:
1) osobiscie

35. Numer zgloszenia

OFPR/  /

2) faks
37. Czgstotliwos¢ aktualizacji 38. Data aktualizacji oferty 39. Podpis pracownika PUP 33 e-mail
Lo przyjmujacego oferte 4) telefonicznie
........................................... g. I I 5) inna forrna T

*Niepotrzebne skresli¢




