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ZASADY PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO (KFS) W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
DLA POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO - REZERWA

Podstawy prawne:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 22017 r., poz. 1065 z pdzn. zm.), zwana dalej ,,Ustawa”;

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 639
Z pdzn. zm.), zwane dalej ,,Rozporzadzeniem”;

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 224.12.2013, str. 1);

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. 22016 1. poz. 1808 z p6zn. zm.);

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311
Z pOzn. zm);

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz. U. Nr 121, poz. 810);

e Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1829,

Z pOzn. zm.).

1. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznacza si¢ na finansowanie dziatan
na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow. O dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego moga wystgpi¢ pracodawcy, ktorzy zamierzaja inwestowac

w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji 0séb zatrudnionych w firmie.
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2. PRACODAWCA to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawne;j,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawca
osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika.
PRACOWNIK- osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace (bez znaczenia rodzaj umowy o prace i wymiar
etatu).

3. Ksztatlceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS moga by¢ objeci pracownicy
swiadczacy prace. Nie moga korzystaé z niego pracownicy przebywajacy na urlopie
macierzynskim / ojcowskim / wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

4. Starosta przyznaje $rodki na ksztalcenie ustawiczne wylacznie pracownikow §wiadczacych prace
na terenie powiatu warszawskiego zachodniego.

5. Pracownik, ktorego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze §rodkow KFS musi by¢
zatrudniony przez pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o $srodki KFS.

6. Pracodawca moze wnioskowa¢ o dofinansowanie ze Srodkéw KFS jeszcze nie rozpoczetej
formy ksztalcenia. Urzad nie finansuje ksztalcenia, ktore rozpoczelo si¢ przed podpisaniem
umowy miedzy starosta a pracodawca.

7. Skorzysta¢ ze Srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego_moze Pracodawca,

ktory spelnia co najmniej jeden z priorytetow Ministra (punkt A) i jeden priorytet

wydatkowania rezerwy okreslony przez Rade Rynku Pracy (punkt B).

A. Priorytety MRPiPS wydatkowania sSrodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku

2017:

1) wsparcie zawodowego ksztalcenia wustawicznego w sektorach: przetworstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoleczna

2) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym

charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j

Priorytet 1- Aby skorzysta¢ ze srodkow KFS w ramach priorytetu I firma powinna posiadaé
przypisany dla przewazajacego rodzaju prowadzonej przez siebie dziatalnosci kod PKD 2007
sklasyfikowany w sekcjach C (w przypadku sektora przetworstwa przemystowego),
H (w przypadku sektora transportowego i gospodarki magazynowej ) oraz Q (w przypadku

sektora opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej).
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Priorytet 2- zawody deficytowe beda identyfikowane na podstawie Barometru Zawodow 2017

dla wojewddztwa mazowieckiego 1 powiatu warszawskiego zachodniego.

Priorytety Rady Rvnku Pracy wvdatkowania Srodkow rezerwy Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w roku 2017:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg kwalifikacji peinych
na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie maja matury)
2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0s6b po 45 roku zZycia
3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b niepelnosprawnych
4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakladach pracy, w ktorych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne
(Dz. U z 2017 r., poz. 1508).
Pracodawca moze wnioskowa¢ o s$rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dzialan
obejmujacych:
1) ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:
a) okresSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego szkolenia ze srodkow KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
c) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu,
e) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczeSliwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztatceniem.
Pracodawca zainteresowany uzyskaniem §rodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy sktada w powiatowym urzedzie pracy wilasciwym
ze wzgledu na siedzib¢ albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci wniosek wraz z zalacznikami
w postaci papierowe] lub elektronicznej. Wniosek ztozony w formie elektronicznej musi
posiadac:
a) kwalifikowany podpis elektroniczny lub
b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publiczne;.
Starosta moze przyzna¢ pracodawcy S$rodki KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego w wysokosci:
1) 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia w danym roku

na jednego uczestnika;



1.

2) w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300 %
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Mikroprzedsiebiorstwo - zgodnie z zalgcznikiem nr I do rozporzadzenia Komisji (WE)

Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z dnia
26.06.2014 r., str. 1) to podmiot, ktory zatrudnial mniej niz 10 pracownikéw oraz roczny obrot i/
lub roczna suma bilansowa nie przekroczyta 2 min euro.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

12. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

13.

14.

15.

16.

Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze srodkow KFS uwzgledniane bedzie:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS
na dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty wustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkoéw
KFS certyfikatow jako$ci oferowanych uslug ksztalcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktéorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkow KFS dziatah okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m Ustawy.

W terminie do 30 dni od dnia zlozenia prawidlowo wypekionego, kompletnego wniosku Urzad
informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia ztozonego wniosku.

W przypadku gdy wniosek bedzie wypekliony nieprawidtowo, Starosta wyznaczy pracodawcy
termin nie krétszy niz 7 dni 1 nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia. W przypadku gdy
whniosek nie zostanie poprawiony we wskazanym terminie lub do wniosku nie zostang dotaczone
zalaczniki o ktorych mowa w § 5 ust. 2 Rozporzadzenia pozostanie on bez rozpatrzenia.
Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy starostg a pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia ceny
ushugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora

ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglgdnieniem zasady



zapewnienia najwyzszej jako$ci uslugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkow

publicznych.

17. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemng informacj¢ wraz

z uzasadnieniem. Od ww. informacji odwotanie nie przystuguje.

18. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca umowe

o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw 1 pracodawcy,

obejmujaca:

1) strony umowy oraz dat¢ i miejsce jej zawarcia,

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysoko$c¢ srodkow z KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we wniosku;

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore beda przekazywane srodki KFS, oraz
termin ich przekazania;

5) sposoéb i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéow oraz rodzaje dokumentéw
potwierdzajacych wydatkowanie Srodkow;

6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

7) warunki zwrotu przez pracodawce $srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztalcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powodoéw nieukonczenia okre§lonych
w art. 69 b ust. 4 Ustawy;

8) warunki zwrotu przez pracodawce $rodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem,;

9) sposob kontroli wykonywania umowy 1 postepowania w przypadku stwierdzenia

nieprawidlowo$ci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki

dopuszczalnos$ci pomocy de minimis;

11)zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zadanie starosty danych dotyczacych:

a) liczby osob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem S$rodkow KEFS,
w podziale wedlug tematyki ksztalcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24
lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby
osOb pracujacych w szczegdlnych warunkach Iub wykonujacych prace
o szczegdlnym charakterze;

b) liczby o0sob, ktore rozpoczegty kurs, studia podyplomowe lub przystapity
do egzaminu- finansowane z udzialem $rodkéw z KFS;

c) liczby osdb, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe

lub zdaty egzamin- finansowane z udziatem srodkow z KFS.
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Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe¢ okres$lajacag prawa 1 obowigzki stron zwigzane z odbywajacym
si¢ ksztalceniem.

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany
do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow na zasadach okreslonych w umowie
z pracodawca. W takim wypadku pracodawca zwraca do Urzedu s$rodki KFS wydane
na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot $rodkow
przez pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu srodkéw pomiedzy
pracodawcg a pracownikiem.

Srodki KFS przyznane pracodawcom w 2017 roku powinny byé wydatkowane w tym roku.
Pracodawca korzystajacy ze srodkow KFS w 2017 r. jest obowigzany do ich wydatkowania i do
zlozenia rozliczenia ww. srodkow do konca listopada b.r.

U pracodawcy moze odby¢ si¢ kontrola w zakresie: przestrzegania postanowien umowy,
wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wilasciwego dokumentowania oraz
rozliczania otrzymanych i1 wydatkowanych $rodkéw. W tym celu moze zadaé¢ danych,

dokumentow 1 udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

.Ze wzgledu na fakt, ze KFS jest instrumentem fakultatywnym, w celu zapewnienia

transparentno$ci udzielonego wsparcia 1 mozliwosci rozliczenia tego wsparcia w oparciu
o dokumenty potwierdzajace wydatkowanie srodkéw (dokumenty ksiggowe takie jak faktura czy
rachunek) pracodawca zobowiagzuje si¢, ze dzialania o ktérych mowa w pkt 8 niniejszych zasad
nie beda realizowane prze Ustugodawce, z ktorym jest on powigzany osobowo lub kapitatlowo.

Realizatorem dzialan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz

podatkowymi.

.Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z 20.12.2013 r. w sprawie

zwolnien od podatku od towaréow 1 ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien
(Dz. U. z 2015 r., poz. 736 z pdz. zm.) ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze Srodkow publicznych zwalnia si¢ od podatku.
Z ww. podatku nie s3 zwolnione:

a) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych finansowane ze $rodkéw KFS chyba, ze stanowig
integralng czgs$¢ ustugi szkoleniowej;

b) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy zawodowej

po ukonczonym ksztatceniu finansowane ze srodkoéw KFS.
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W przypadku gdy pracodawca kieruje na ksztatcenie ustawiczne pracownika, ktéremu umowa
konczy si¢ w trakcie tego ksztalcenia nalezy dotaczy¢ oswiadczenie pracodawcy, ze umowa
zostanie przedtuzona co najmniej do momentu zakonczenia ksztatcenia.

W przypadku ubiegania si¢ pracodawcy o okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

nalezy najpierw ztozy¢ wniosek uwzgledniajacy samo okreslenie potrzeb.

. Wnioski o przyznanie $rodkow z KFS nalezy sktada¢ na formularzach zgodnych ze wzorem

zamieszczonym na stronie Urzgdu http://pupblonie.ibip.pl.
Whiosek nalezy wypehic¢ elektronicznie lub czytelnie, wszystkie miejsca, w ktorych naniesiono

poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.



