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ZASADY PRZYZNAWANIA PRACODAWCY ŚRODÓW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU 

SZKOLENIOWEGO (KFS) W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY  

DLA POWIATU WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO - REZERWA 

 

Podstawy prawne: 

 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

(Dz.U. z 2017 r., poz. 1065 z późn. zm.), zwana dalej „Ustawą”; 

 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie 

przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 639  

z późn. zm.), zwane dalej „Rozporządzeniem”; 

 Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 

352 z 24.12.2013, str. 1); 

 Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania 

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze 

rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9); 

 Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej   

(Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 z późn. zm.); 

 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji 

przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311  

z późn. zm); 

 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji składanych 

przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie  

(Dz. U. Nr 121, poz. 810); 

 Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1829, 

z późn. zm.). 

 

1. Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznacza się na finansowanie działań  

na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców. O dofinansowanie kosztów 

kształcenia ustawicznego mogą wystąpić pracodawcy, którzy zamierzają inwestować  

w podnoszenie swoich własnych kompetencji lub kompetencji osób zatrudnionych w firmie.  
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2. PRACODAWCA to jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej,  

a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcą 

osoba prowadząca działalność gospodarczą niezatrudniająca żadnego pracownika. 

PRACOWNIK- osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, 

mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę (bez znaczenia rodzaj umowy o pracę i wymiar 

etatu). 

3. Kształceniem ustawicznym finansowanym ze środków KFS mogą być objęci pracownicy 

świadczący pracę. Nie mogą korzystać z niego pracownicy przebywający na urlopie 

macierzyńskim / ojcowskim / wychowawczym lub urlopie bezpłatnym. 

4. Starosta przyznaje środki na kształcenie ustawiczne wyłącznie pracowników świadczących pracę 

na terenie powiatu warszawskiego zachodniego. 

5. Pracownik, którego kształcenie ustawiczne ma być sfinansowane ze środków KFS musi być 

zatrudniony przez pracodawcę przed dniem złożenia wniosku o środki KFS. 

6. Pracodawca może wnioskować o dofinansowanie ze środków KFS jeszcze nie rozpoczętej 

formy kształcenia. Urząd nie finansuje kształcenia, które rozpoczęło się przed podpisaniem 

umowy między starostą a pracodawcą. 

7. Skorzystać ze środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego może Pracodawca, 

który spełnia co najmniej jeden z priorytetów Ministra (punkt A) i jeden priorytet 

wydatkowania rezerwy określony przez Radę Rynku Pracy (punkt B). 

 

A. Priorytety MRPiPS wydatkowania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 

2017:  

1) wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w sektorach: przetwórstwo 

przemysłowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc 

społeczna 

2) wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym  

powiecie lub województwie zawodach deficytowych 

3) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie  

przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym 

charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej 

 

Priorytet 1- Aby skorzystać ze środków KFS w ramach priorytetu I firma powinna posiadać 

przypisany dla przeważającego rodzaju prowadzonej przez siebie działalności kod PKD 2007  

sklasyfikowany w sekcjach C (w przypadku sektora przetwórstwa przemysłowego),  

H (w przypadku sektora transportowego i gospodarki magazynowej ) oraz Q (w przypadku 

sektora opieki zdrowotnej i pomocy społecznej). 



 

 

Priorytet 2- zawody deficytowe będą identyfikowane na podstawie Barometru Zawodów 2017 

dla województwa mazowieckiego i powiatu warszawskiego zachodniego. 

 

B. Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania środków rezerwy Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego w roku 2017: 

1) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają kwalifikacji pełnych  

na  poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie mają matury) 

2) wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia 

3) wsparcie kształcenia ustawicznego osób niepełnosprawnych 

4) wsparcie kształcenia ustawicznego w zakładach pracy, w których wszczęto proces     

restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne  

(Dz. U z 2017 r., poz. 1508). 

8. Pracodawca może wnioskować o środki KFS z przeznaczeniem na finansowanie działań 

obejmujących: 

1) kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy, na które składają się: 

a) określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku  

z ubieganiem się o sfinansowanie tego szkolenia ze środków KFS,  

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, 

c) egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, 

kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej 

po ukończonym kształceniu, 

e) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 

kształceniem. 

9. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem środków na finansowanie kosztów kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawcy składa w powiatowym urzędzie pracy właściwym  

ze względu na siedzibę albo miejsce prowadzenia działalności wniosek wraz z załącznikami  

w postaci papierowej lub elektronicznej. Wniosek złożony w formie elektronicznej musi 

posiadać:  

a) kwalifikowany podpis elektroniczny lub  

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji 

publicznej. 

10. Starosta może przyznać pracodawcy środki KFS na sfinansowanie kosztów kształcenia 

ustawicznego w wysokości:  

1) 80% tych kosztów, nie więcej jednak niż 300 % przeciętnego wynagrodzenia w danym roku 

na jednego uczestnika; 



 

 

2) w przypadku mikroprzedsiębiorstw w wysokości 100%, nie więcej jednak niż 300 % 

przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.   

Mikroprzedsiebiorstwo - zgodnie z załącznikiem nr I do rozporządzenia Komisji (WE)  

Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne  

z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z dnia 

26.06.2014 r., str. 1) to podmiot, który zatrudniał mniej niż 10 pracowników oraz roczny obrót i/ 

lub roczna suma bilansowa nie przekroczyła 2 mln euro. 

11. Środki z KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego 

stanowią pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

12. Złożenie wniosku nie gwarantuje przyznania środków. 

13. Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze środków KFS uwzględniane będzie: 

1) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS 

na dany rok;  

2) zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego 

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 

3) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS  

w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku;  

4) posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków 

KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego;  

5) w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego  

dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia 

ustawicznego; 

6) plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 

finansowanym ze środków KFS; 

7) możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, 

z uwzględnieniem limitów, o których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m Ustawy.  

14. W terminie do 30 dni od dnia złożenia prawidłowo wypełnionego, kompletnego wniosku Urząd 

informuje pracodawcę o sposobie rozpatrzenia złożonego wniosku.  

15. W przypadku gdy wniosek będzie wypełniony nieprawidłowo, Starosta wyznaczy pracodawcy 

termin nie krótszy niż 7 dni i nie dłuższy niż 14 dni do jego poprawienia. W przypadku gdy 

wniosek nie zostanie poprawiony we wskazanym terminie lub do wniosku nie zostaną dołączone 

załączniki o których mowa w § 5 ust. 2 Rozporządzenia pozostanie on bez rozpatrzenia.  

16. Dopuszcza się negocjacje pomiędzy starostą a pracodawcą treści wniosku, w celu ustalenia ceny 

usługi kształcenia ustawicznego, liczby osób objętych kształceniem ustawicznym, realizatora 

usługi, programu kształcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzględnieniem zasady 



 

 

zapewnienia najwyższej jakości usługi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania środków 

publicznych. 

17. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemną informację wraz  

z uzasadnieniem. Od ww. informacji odwołanie nie przysługuje. 

18. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcą umowę  

o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy, 

obejmującą: 

1) strony umowy oraz datę i miejsce jej zawarcia; 

2) okres obowiązywania umowy; 

3) wysokość środków z KFS na finansowanie działań, o których mowa we wniosku; 

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na które będą przekazywane środki KFS, oraz 

termin ich przekazania; 

5) sposób i termin rozliczenia otrzymanych środków oraz rodzaje dokumentów 

potwierdzających wydatkowanie środków; 

6) warunki wypowiedzenia lub odstąpienia od umowy; 

7) warunki zwrotu przez pracodawcę środków w przypadku nieukończenia kształcenia 

ustawicznego przez uczestnika, z uwzględnieniem powodów nieukończenia określonych 

w art. 69 b ust. 4 Ustawy; 

8) warunki zwrotu przez pracodawcę środków niewykorzystanych lub wykorzystanych 

niezgodnie z przeznaczeniem; 

9) sposób kontroli wykonywania umowy i postępowania w przypadku stwierdzenia 

nieprawidłowości w wykonywaniu umowy; 

10) odwołanie do właściwego rozporządzenia Komisji Europejskiej, które określa warunki 

dopuszczalności pomocy de minimis; 

11) zobowiązanie pracodawcy do przekazania na żądanie starosty danych dotyczących: 

a) liczby osób objętych działaniami finansowanymi z udziałem środków KFS,  

w podziale według tematyki kształcenia ustawicznego, płci, grup wieku 15-24 

lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i więcej, poziomu wykształcenia oraz liczby 

osób pracujących w szczególnych warunkach lub wykonujących prace  

o szczególnym charakterze; 

b) liczby osób, które rozpoczęły kurs, studia podyplomowe lub przystąpiły  

do egzaminu- finansowane z udziałem środków z KFS; 

c) liczby osób, które ukończyły z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe 

lub zdały egzamin- finansowane z udziałem środków z KFS. 



 

 

19. Pracodawca zawiera z pracownikiem, któremu zostaną sfinansowane koszty kształcenia 

ustawicznego, umowę określającą prawa i obowiązki stron związane z odbywającym  

się kształceniem. 

20. Pracownik, który nie ukończył kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków KFS  

z powodu rozwiązania przez niego umowy o pracę lub rozwiązania z nim umowy o pracę  

na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, jest obowiązany  

do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztów na zasadach określonych w umowie  

z pracodawcą. W takim wypadku pracodawca zwraca do Urzędu środki KFS wydane  

na kształcenie ustawiczne pracownika, na zasadach określonych w umowie. Zwrot środków 

przez pracodawcę następuje niezależnie od uregulowania kwestii zwrotu środków pomiędzy 

pracodawcą a pracownikiem. 

21. Środki KFS przyznane pracodawcom w 2017 roku powinny być wydatkowane w tym roku. 

Pracodawca korzystający ze środków KFS w 2017 r. jest obowiązany do ich wydatkowania i do 

złożenia rozliczenia ww. środków do końca listopada b.r.  

22. U pracodawcy może odbyć się kontrola w zakresie: przestrzegania postanowień umowy,  

wydatkowania środków KFS zgodnie z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania oraz 

rozliczania otrzymanych i wydatkowanych środków. W tym celu może żądać danych, 

dokumentów i udzielania wyjaśnień w sprawach objętych zakresem kontroli.  

23. Ze względu na fakt, że KFS jest instrumentem fakultatywnym, w celu zapewnienia 

transparentności udzielonego wsparcia i możliwości rozliczenia tego wsparcia w oparciu  

o dokumenty potwierdzające wydatkowanie środków (dokumenty księgowe takie jak faktura czy 

rachunek) pracodawca zobowiązuje się, że działania o których mowa w pkt 8 niniejszych zasad 

nie będą realizowane prze Usługodawcę, z którym jest on powiązany osobowo lub kapitałowo. 

24. Realizatorem działań musi być podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzący 

rozliczenia w PLN, zgodnie z obowiązującymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz 

podatkowymi.  

25. Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporządzenia Ministra Finansów z 20.12.2013 r. w sprawie 

zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień  

(Dz. U. z 2015 r., poz. 736 z póź. zm.) usługi kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania 

zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze środków publicznych zwalnia się od podatku. 

Z ww. podatku nie są zwolnione:  

a) egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, 

kwalifikacji lub uprawnień zawodowych finansowane ze środków KFS chyba, że stanowią 

integralną część usługi szkoleniowej; 

b) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej 

po ukończonym kształceniu finansowane ze środków KFS. 



 

 

26. W przypadku gdy pracodawca kieruje na kształcenie ustawiczne pracownika, któremu umowa 

kończy się w trakcie tego kształcenia należy dołączyć oświadczenie pracodawcy, że umowa 

zostanie przedłużona co najmniej do momentu zakończenia kształcenia. 

27. W przypadku ubiegania się pracodawcy o określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia 

ustawicznego w związku z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS, 

należy najpierw złożyć wniosek uwzględniający samo określenie potrzeb. 

28. Wnioski o przyznanie środków z KFS należy składać na formularzach zgodnych ze wzorem 

zamieszczonym na stronie Urzędu http://pupblonie.ibip.pl. 

29. Wniosek należy wypełnić elektronicznie lub czytelnie, wszystkie miejsca, w których naniesiono 

poprawki lub zmiany powinny być parafowane. 

 


