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Wstep

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrocie KFS, jest to instrument rynku pracy wprowadzony
w 2014 roku nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
17.1065 z p6zn. zm.).Jego istota jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez
pracodawcoéw na Fundusz Pracy na wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

KFS adresowany jest zarowno do pracownikéw jak i pracodawcow, ktérzy chcieliby
skorzysta¢ z r6znych form ksztatcenia ustawicznego. Glownym celem KFS jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego moga wystapi¢ wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu
wart. 2 ust. 1 pkt 25ustawy o promocji zatrudnienia..., tj. kazda jednostka organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co
najmniej jednego pracownika. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy
o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z ksztalcenia wspieranego $rodkami KFS,
a takze czy jest to praca na pefen czy cze$é etatu. Srodki KFS przekazane pracodawcom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig pomoc
de minimis.

Zasady tworzenia i wydatkowania KFS reguluja przepisy ww. ustawy:

v’ art. 69a i 69b mowi o utworzeniu i przeznaczeniu $rodkéw KFS,
art. 109 ust. 2d-2n okresla zasady podziatu srodkow KFS i ustalenia limitow,
art. 22 ust 1 i 4 pkt 3 1 4 okresla zadania Rady Rynku Pracy,
art. 4 ust. 1 pkt 7, lit. h - i wskazuje zadania ministra wlasciwego do spraw pracy,
art. 8 ust. 1 pkt 2a okresla zadania samorzadu wojewodztwa,
v' art. 9 ust. 1 pkt 3c okresla zadania samorzadu powiatu.

DN NI NI

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie przyznawania $rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego okresla natomiast szczegotowy sposob i tryb przyznania
pracodawcom $rodkow na ksztatcenie ustawiczne.

Ponizszy material informacyjny zostat przygotowany w celu utatwienia korzystania ze srodkow
KFS w roku 2018.Pracodawcoéw, ktorzy w ubieglym roku starali si¢ o $rodki z KFS
informujemy, iz wigkszos¢ ogolnych zasad wydatkowania KFS pozostaje bez zmian.



Srodki KFS w roku 2018

Na finansowanie zadan w ramach KFS w roku 2018 przeznaczone zostaly $rodki stanowigce
1% przychodéw Funduszu Pracy uzyskanych z obowigzkowej sktadki na Fundusz Pracy
wykazanej w sprawozdaniu budzetowym za rok 2016, to jest kwotal05 608 tys. zk. Srodki KFS
zostaty podzielone w sposdb nastepujacy:

1) kwota510 tys. zl., czyli ok. 0,5% srodkow KFS, zostata przeznaczona na dziatania
okreslone w art. 69a ust.2 pkt 2-5 ustawy i podzielona na 17 rownych czgéci pomiedzy
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oraz 16 Wojewddzkich Urzedow
Pracy; dla kazdego z tych podmiotéw przypada kwota30 tys. zt.;

2) pozostata kwotal05 098 tys. zl., zostala przeznaczona na dziatania Powiatowych
Urzedoéw Pracy, z czego:

e 80%, tj. kwota84 078,4 tys. zl. bedzie wydatkowana zgodnie z priorytetami
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (tzw. limit podstawowy);

o 20%, tj. kwota21 019,6 tys. zI. stanowiaca tzw. rezerwe KFS bedzie wydatkowana
zgodne z priorytetami Rady Rynku Pracy.

W planie KFS na 2018 rok (informacja dostepna jest na stronie www ministerstwa) pula 80%
srodkow, tak jak dotychczas zostata podzielona na wojewddztwa proporcjonalnie do wysokosci
zatrudnienia w wojewddztwie. Okre§lony zostal w ten sposob tzw. podstawowy limit srodkow
dla wojewddztwa dzielony na podstawie zapotrzebowan samorzadéw powiatow przez zarzad
wojewodztwa.

Tabela 1. Plan wydatkowania KFS w 2018r.w czesci wydzielonej na dziatania MRPiPS
i WUP oraz przeznaczonej dla PUP, wg wojewodztw (kwoty w tys. z1).

Podmioty Kwota na dzialania | Kwota na dzialania PUP
MRPIPS i WUP wg wojewodztw

MRPIiPS 30,0 0
Dolnoslgskie 30,0 6 390,1
Kujawsko-Pomorskie 30,0 44814
Lubelskie 30,0 4397,3
Lubuskie 30,0 21944
Lodzkie 30,0 5708,9
Matopolskie 30,0 7331,6
Mazowieckie 30,0 12 712,7
Opolskie 30,0 2043,1
Podkarpackie 30,0 4279,6
Podlaskie 30,0 2438,3
Pomorskie 30,0 5179,2
Slgskie 30,0 9753,1
Swietokrzyskie 30,0 2623,2
Warminsko-Mazurskie 30,0 28334
Wielkopolskie 30,0 8197,6
Zachodniopomorskie 30,0 3514,5
REZERWA OGOLEM 0 21 019,6




Priorytety wydatkowania KFS w roku 2018
Minister wlasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania KFS w 2018 r:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nast¢pujace priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS:

a) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

W formutowaniu priorytetow wydatkowania srodkow KFS na rok 2018 kluczowa rol¢ odegrata
konieczno$¢ zapobiegania coraz bardziej widocznym na rynku pracy lukom kompetencyjnym,
utrudniajacym rekrutacje pracownikow w wielu dziedzinach dzialalnosci gospodarczej. Zatem
priorytet nr 1 promuje dziatania szkoleniowe zapobiegajace utracie zatrudnienia i ma ulatwic
tzw. rekrutacj¢ wewngtrzng na stanowiska w zawodach, w ktorych wystepuja niedobory
kadrowe. Okreslajac ten priorytet minister wyszedt naprzeciw oczekiwaniom partnerow
spotecznych, gl. pracodawcow, ktérzy dostrzegaja braki nie tylko kompetencji S$cisle
zawodowych, wasko-specjalistycznych, ale takze ogdlno-zawodowych, koniecznych do
zapewnienia skutecznej wspdlpracy w zespole 1 z klientami zewnetrznymi, czy pelnienia
funkcji organizatorskich/ kierowniczych.

Kolejnym krokiem wychodzacym naprzeciw oczekiwaniom partneré6w spotecznych byto
zwrocenie uwagi poprzez priorytet nr 2 takze na przygotowanie personelu do podejmowania
wyzwan, ktore niesie postgp techniczny 1 technologiczny, zapewniajacy rozwoj firmie
i konkurencyjna pozycje na rynku.

Priorytet nr 3 ministra wynika z zobowigzania zapisanego w Strategii Kapitatlu Ludzkiego do
wsparcia osOb pracujacych w szczegolnie trudnych warunkach; osoby te powinny mie¢
utatwione mozliwosci przekwalifikowania si¢, aby pozosta¢ na rynku pracy.

Priorytet a) Rady Rynku Pracy pozwala na optacenie ze $rodkoéw rezerwy ksztalcenia
ustawicznego tylko o charakterze $cisle zawodowym (w zawodach deficytowych), a wiec
zaweza zakres dofinansowania w pordwnaniu z priorytetem nr 1 ministra, poniewaz kwota do
dyspozycji jest znacznie nizsza.

Priorytet b) Rady Rynku Pracy promuje inwestowanie w ksztatcenie ustawiczne osob starszych,
wzorem lat 2014/2015, co ma zapobiec ich przedwczesnej dezaktywizacji.



Rozpatrywanie przez powiatowe urzedy pracy wnioskow pracodawcow
o dofinansowanie z KFS ksztalcenia ustawicznego w roku 2018

1) W pierwszej kolejnosci do rozpatrzenia kwalifikujg si¢ wnioski, ktore spehiajg

wymagania przynajmniej jednego z priorytetow ministra wlasciwego ds. pracy.

2) PUP moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktory nie wpisuje si¢ w zaden
z priorytetow ministra jedynie wtedy, kiedy pozostang w jego dyspozycji $rodki po
rozpatrzeniu wnioskow spetniajacych priorytety. Przeznaczanie $rodkow KFS na
wnioski niespelniajace priorytetow, jesli w powiecie istnieje zapotrzebowanie na

wsparcie z tego funduszu zgodne z priorytetami, nie powinno mie¢ miejsca.

3) Przy kwalifikowaniu wnioskow do dofinansowania (np. ustalaniu rankingu

wnioskodawcoéw) brane beda pod uwage wszystkie kryteria oceny wniosku okreslone
w §6 ust 5 znowelizowanego w 2016 r. rozporzadzenia W Sprawie przyznawania

srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

4) Okreslenie wagi poszczegolnych elementow (kryteridow) oceny wniosku pozostawia si¢

urzedowi.

5) Szczegbdlng uwage jednak nalezy zwrdci¢ na uzasadnienie koniecznosci odbycia

konkretnej formy ksztalcenia ustawicznego i wykazang w nim zgodno$¢ kompetencji

nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy oraz na udokumentowanie jako$ci ustugi finansowanej ze

srodkow KFS (odpowiednio par. 6 ust. 5 pkt. 2 oraz pkt. 4 ww. rozporzadzenia).

6) Zakwalifikowany do dofinansowania wniosek nie musi spelnia¢ wszystkich kryteriow
wymienionych w par. 6 ust. 1-6 rozporzadzenia. Wniosek niespetniajacy kryterium nie
musi by¢ a priori odrzucony, jednak powinien mie¢ mniejsze szanse na dofinansowanie,

1 by¢ rozpatrywany po rozdysponowaniu srodkéw na wnioski spetniajagce kryteria.

7) Nabor wnioskéw o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego mozna powtarzaé, co

powinno utatwi¢ organizacj¢ wydatkowania $rodkow publicznych, a takze zapewnié
finansowanie przede wszystkim tych wnioskéw pracodawcow, ktore spelniaja

wymagania okre§lone w priorytetach ministra i Rady Rynku Pracy.

8) Wprowadzona mozliwos¢ negocjacji miedzy starosta a pracodawca jest
usankcjonowaniem stosowanej na co dzien praktyki. W przypadku niewystarczajacych
srodkéw KFS pozostajacych w dyspozycji urzgdu pracy, dla pracodawcow atrakcyjne
moze by¢ uzyskanie cho¢by czgsciowego wsparcia. Wyniki negocjacji powinny by¢

odzwierciedlone w umowie.

9) Urzedy pracy przy planowaniu naboru powinny pamigta¢ o tym, ze wszystkie zasady
naboru, wymagania 1 ewentualne obostrzenia muszg zosta¢ jednoznacznie
sformulowane przed ogloszeniem naboru i dostgpne dla wszystkich potencjalnie
zainteresowanych ztozeniem wniosku o dofinansowanie. Urzad pracy nie powinien
zmienia¢ zasad czy wprowadza¢ ograniczen w dostepie do srodkow KFS w trakcie

trwania naboru wnioskow.



Komentarz do elementow branych pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow

10) Potrzeby rynku pracy jako element pomagajacy w ocenie zasadnos$ci przyznania

dofinansowania ksztalcenia ustawicznego okreslane s3 zgodnie 2z Ustawa
0 promocji (...) przez samorzad powiatu i wojewodztwa na podstawie badan, analiz
I sprawozdan dot. rynku pracy, w tym -—monitoringu zawoddéw deficytowych
I nadwyzkowych, ocen sytuacji na rynku pracy sporzadzanych na potrzeby powiatowej
rady rynku pracy oraz organ6éw zatrudnienia. Nalezy przypomnieé, ze — zgodnie z
rozporzadzeniem w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy - w ramach realizacji uslugi organizacji szkolen dla
0osOb  bezrobotnych, powiatowy urzad pracy sporzadza list¢ zawodow
1 specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji umiejetnosci zawodowych, na ktore
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacjg zawodow
i specjalnosci, z wykorzystaniem:

v’ strategii rozwoju wojewddztwa;

v' wynikow analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow krajowych oraz
informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie i Internecie;

v" wynikow analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace, kwalifikacje
i umiejetnosci  zawodowe, w tym monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad wojewoOdztwa i samorzad
powiatu;

v’ zgloszen pracodawcoOw, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych.

Powyzsze badania i analizy moga stuzy¢ jako zrodta danych o potrzebach rynku pracy.

11) Certyfikat jako$ci ustug posiadany przez wybranego przez pracodawce realizatora
ksztalcenia ustawicznego jest elementem pozwalajacym premiowac (wyzej oceniac)
wnioski, w ktérych realizator taki dokument posiada. Nie ma listy dopuszczonych
certyfikatow. Powinny obowigzywaé te, ktoére sga powszechnie uznawane. Brak
certyfikatu nie moze by¢ powodem do odrzucenia wniosku.

12) Plany dot. dalszego zatrudnienia pracownikow objetych wsparciem nie sg formalnym
zobowigzaniem ale  informacja = wspomagajacg  uzasadnienie  wniosku.
W przypadku wniosku dotyczacego ksztalcenia ustawicznego samego pracodawcy
plany dotyczace dalszego zatrudnienia mozna zastapi¢ krotka informacja na temat
planow co do dziatania firmy w przysztosci.

13) Ograniczenia finansowe w dysponowaniu $rodkami KFS przez urzad pracy jako
element brany pod uwagg przy rozpatrywaniu wnioskow oznacza, ze w przypadku
niewystarczajacych srodkéw KFS urzad moze zastosowaé¢ dodatkowe kryteria, np.
zwraca¢ uwage na wnioski niewielkich firm albo wnioski pracodawcow
niekorzystajacych do tej pory ze srodkow KFS. Wazne jest, aby zasady te zostaly
sformutowane jasno i przed ogtoszeniem naboru.




Komentarz do gospodarowania srodkami rezerwy KFS

14) W 2018 r. odmiennie niz dotychczas, wnioski pracodawcéw skladane o $rodki
z puli rezerwy, aby kwalifikowaly si¢ do rozpatrzenia, nie muszg spelniaé
jednocze$nie priorytetow i ministra i Rady Rynku Pracy. Obie pule sg traktowane
odrebnie, ze wzgledu na tres$¢ priorytetdw na rok 2018, przyjetych w wyniku dyskusji
z Radg Rynku Pracy.



Komentarz do stosowania priorytetow wydatkowania KFS w 2018 roku

PRIORYTETY MINISTRA WYDATKOWANIA 80% SRODKOW KFS

AD. PRIORYTET nr 1- srodki KFS przeznacza si¢ przede wszystkim na wsparcie
ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Przyjete sformulowanie priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego w zakresie umiej¢tnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji
migkkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym
(uwaga — jest to zmiana w stosunku do ubiegltego roku).

Whioskodawca, ktory chee spetni¢ wymagania priorytetu nr 1 powinien udowodnié, ze
wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
danego powiatu badz wojewodztwa. Oznacza to zawod zidentyfikowany jako
deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badan/ analiz, takich jak np.:

v ,,Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych” (Raport lub Informacja
sygnalna),

v' Barometr zawodow”,

v’ Zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedtug zawodow i specjalnosei (...),

v’ badania realizowane przez same urzedy ze $rodkéw KFS lub w ramach
projektow finansowanych z EFS, w tym takze badania dotyczace perspektyw
rozwoju branz,

v' plany i strategie rozwoju (np. planowane inwestycje strategiczne).

Urzad pracy przed ogloszeniem naboru wnioskow powinien zdecydowac, czy bedzie
brat pod uwage sytuacje tylko terenu powiatu czy catego wojewddztwa oraz wybraé
konkretne badania, na ktére bedzie powotywat sie przy ocenie sktadanych wnioskow.

Wyniki badan, ktore powiatowy urzad pracy bedzie wykorzystywal przy analizie
wnioskoéw pracodawcoéw powinny by¢ ogdlnodostepne. Pracodawcy powinni mieé
mozliwos¢ zapoznania si¢ z nimi najpdzniej w momencie ogloszenia naboru wnioskow.

Urzad pracy w momencie oglaszania naboru wnioskow powinien wskaza¢ Sciezke
dostepu do danych, ktore beda podstawa do oceny, czy wniosek dotyczy zawodow, na
ktére obserwowane jest i bedzie zapotrzebowanie.

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewodztwa niz siedziba powiatowego
urzgdu pracy, w ktorym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazac,
ze zaw0d jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. PUP powinien okre$li¢ przy
naborze czy bedzie analizowal sytuacje powiatu czy wojewodztwa wlasciwego dla
wykonywania pracy.



AD. PRIORYTET nr 2 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy.

1) Wnhnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu nr 2 powinien udowodni¢, ze
w ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego
ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone
nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym beda
wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do
wprowadzenia zmianami.

2) Nie przygotowano zamknigtej listy dokumentéw, na podstawie ktorych powiatowy
urzad pracy ma zdecydowac, czy ztozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet nr 2.
Stosowna decyzja ma zosta¢ podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego
dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentow zakupu, decyzji
dyrektora/ zarzadu 0 wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego
I wiarygodnego uzasadnienia.

3) Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 mozna objaé¢ jedynie
pracownika, ktory w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystal z nowych technologii i narzedzi pracy.

AD. PRIORYTET nr 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob, ktére moga
udokumentowa¢ wykonywanie przez_co najmniej 15 lat prac w szczegdélnych warunkach
lub o szczegélnym charakterze, a ktorym nie przysluguje prawo do emerytury
pomostowej.

1) Priorytet nr 3 promuje dziatania wobec 0sob pracujacych w warunkach niszczacych
zdrowie i w szczegolnosci powinien objac osoby, ktore nie maja prawa do emerytury
pomostowej (w stosunku do lat 2016 i 2017 nie ma tu zadnych zmian).

2) Wykaz prac w szczeg6lnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegélnym
charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku 0 emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.).

PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA 20% REZERWY KFS

WAZNE: Pracodawca aby skorzysta¢ ze §rodkéw rezerwy KFS musi spelni¢ wylacznie
wymagania priorytetow wydatkowania rezerwy, okreslonych przez Rade Rynku Pracy.

AD. PRIORYTET a)wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych

1) Przyjete sformulowanie priorytetu a) rezerwy KFS pozwala na sfinansowanie
ksztalcenia ustawicznego wylgcznie w zakresie umiejetnoscei $cisle zawodowych, , 0 ile
powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym: nie przewiduje
si¢ finansowania tzw. kompetencji mi¢kkich. Priorytet ten jest tozsamy z priorytetem




ministra obowigzujacym przy wydatkowaniu srodkow KFS w 2017 r. i stanowi
zawezenie w stosunku do priorytetu ministra nr 1 ustalonego na 2018 r.

2) Nalezy zwro6ci¢ uwage, ze granica pomig¢dzy szkoleniami zawodowymi a tzw.
,mickkimi” nie jest jednoznaczna. Przyktadowo: szkolenie dotyczace umiejetnosci
autoprezentacji 1 nawigzywania kontaktow interpersonalnych dla sprzedawcy czy
agenta nieruchomosci jest jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy
szkoleniach  jezykowych — dla kierowcy TIR-a jezdzacego na trasach
miedzynarodowych kurs jezyka obcego jest szkoleniem zawodowym. W takich
przypadkach kluczowa role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie
powiatowy urzad pracy bedzie mogt podjaé decyzje co do przyznania dofinansowania.

AD. PRIORYTET b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

1) W ramach priorytetu b) Rady Rynku Pracy srodki rezerwy KFS beda mogty
sfinansowac ksztalcenie ustawiczne osob wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia
(zarowno pracodawcow, jak i pracownikow).

2) Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, W momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.



